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Vacante: Diseñador(a) Gráfico/a junior 

LAB-CO es una organización sin fines de lucro, laboratorio de innovación e impacto social 
en seguridad y justicia. A través de metodologías colaborativas y basadas en evidencia, 
desarrollamos soluciones transformadoras para romper ciclos de violencia e impulsar el 
acceso a la justicia en América Latina. A la fecha contamos con 20 integrantes de tiempo 
completo. 

1.Descripción 

• Ubicación de la vacante: Ciudad de México, modalidad híbrida (60% en oficina en la 
colonia Juárez y 40% trabajo remoto). 

• Tipo de vacante: tiempo completo. 
• Tipo de contrato: contrato individual de trabajo por un año, con amplia posibilidad 

de renovación. 

2.Funciones y responsabilidades 

Se espera que la persona que asuma el puesto de Diseñador(a) junior colabore con el 
equipo de comunicación y diseño, en tareas que fortalezcan los proyectos y participe en 
el desarrollo de la organización. Específicamente se espera que desempeñe las 
siguientes funciones: 
 
• Mantener y adaptar la identidad gráfica de LAB-CO y de sus proyectos, asegurando 

unidad visual, consistencia de estilo y correcta aplicación de logotipos, tipografías, 
colores y lineamientos gráficos. 

• Apoyar en el diseño y la maquetación de productos editoriales, digitales e impresos, 
incluyendo informes, reportes, policy briefs, boletines, comunicados, manuales, 
anexos, fichas técnicas y documentos institucionales. 

• Apoyar en el diseño de visualizaciones de información cualitativa y cuantitativa, 
incluyendo gráficas, tablas, tableros, comparativos, indicadores y otros insumos 
derivados del análisis de datos. 

• Diseñar piezas gráficas para redes sociales, sitio web, campañas digitales, 
newsletters, convocatorias, eventos, comunicados y publicaciones institucionales. 

• Apoyar en la creación y actualización de plantillas institucionales para documentos, 
presentaciones, reportes, minutas, agendas, fichas de proyecto y otros materiales 
de uso recurrente. 

• Administrar, actualizar y cargar contenidos en el sitio web y micrositios de la 
organización, incluyendo publicaciones, recursos descargables, imágenes, banners, 
formularios y materiales de difusión. 

• Coordinar, bajo supervisión, la preparación de archivos finales para impresión o 
publicación digital, verificando medidas, resolución, formatos, versiones y requisitos 
técnicos. 
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• Apoyar en la organización, resguardo y actualización del banco de recursos gráficos 
de la organización, incluyendo fotografías, íconos, plantillas, logotipos, archivos 
editables y materiales finales. 

• Participar en reuniones de seguimiento con los equipos de proyecto para levantar 
necesidades de diseño, ordenar solicitudes, proponer soluciones visuales y dar 
seguimiento a entregables. 

3.Requisitos 

Habilidades  
• Excelente ortografía, buenas habilidades de redacción y comunicación escrita en 

español 
• Atención al detalle 
• Proactividad, autonomía e iniciativa 
• Paquetería Adobe (Illustrator, Photoshop, InDesign) 
• Interés en el manejo de datos y la visualización de información 
• Interés por la innovación 
• Trabajo en equipo de forma eficaz y eficiente con enfoque orientado a resultados 
• Flexibilidad y adaptabilidad a los ritmos de una organización joven y en crecimiento 
• Interés por temas relacionados con la reducción de la violencia y el acceso a la 

justicia en México y Latinoamérica 

Deseable: 

• Administración de contenidos web (Wordpress y HTML básico) 
• Toma de fotografía y video, opcional retoque y edición (Final Cut y After Effects) 

Formación académica: Licenciatura en Diseño Gráfico o afines (con título o en proceso 
de titulación). 

Experiencia: Contar con al menos 1 año de experiencia profesional en diseño gráfico, 
editorial o identidad corporativa. 

4.Compensación 

• 18,500 MXN brutos mensuales por contrato laboral. 
• Prestaciones que marca la ley. 
• 15 días de vacaciones por año desde el primer año. 

5.¿Cómo aplicar? 

• CV 
• Carta de motivos 
• Portafolio de trabajo 
• En caso de contar con experiencia previa, 2 referencias laborales con datos de 

contacto 
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Enviar la aplicación al correo vacantes@lab-co.org, especificando en el asunto del 
correo “Vacante Diseñador(a) Gráfico/a”. 

Fecha límite: 22 de julio de 2026 

Se ofrece igualdad de oportunidades, por lo que se analizan todas las postulaciones de 
candidatos(as) calificados(as) sin distinción de apariencia física, cultura, discapacidad, 
idioma, sexo, género, edad, condición social, económica, de salud o jurídica, embarazo, 
estado civil o conyugal, religión, origen étnico y orientación sexual. 
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