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1. Sobre LAB-CO México

LAB-CO México (Laboratorio de Soluciones Colaborativas de Politicas Publicas, A.C.) es
un laboratorio de innovacion e impacto social en seguridad vy justicia. A través de met-
odologias colaborativas y basadas en evidencia, desarrollamos soluciones transforma-
doras para romper ciclos de violencia e impulsar el acceso a la justicia en Ameérica
Latina.

2. ;Qué hacemos?

Trabajamos con todo el sistema de seguridad y justicia

Aplicacién

/ delaley \

Prevencion Investigacion
criminal
LABCO
INNOVACION EN POLITICAS PUBLICAS
Reinsercion Procuracion
de justicia
\ Administracion /

de justicia

3. Nuestra vision

En LAB-CO creemos que es posible desarrollar politicas publicas para enfrentar la vio-
lencia y mejorar el acceso a la justicia, incluso en contextos adversos. Las instituciones
publicas no solo tienen la responsabilidad, sino también el potencial para garantizar la
seguridad y la justicia en la region.

Las respuestas a los desafios de seguridad y justicia de la region deben construirse des-
de las realidades locales y junto a los actores mas cercanos a los problemas.

El sistema de seguridad y justicia debe ser accesible, transparente y equitativo, en par-
ticular para las poblaciones mas vulnerables.
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4. Nuestra metodologia

(N

Identificamos y analizamos
@ Los problemas prioritarios a resolver junto con actores locales clave.

F}Iﬂm Disefiamos e implementamos

Soluciones de forma iterativa y colaborativa, basandonos en mejores prac
ticas nacionales e internacionales.

Fortalecemos las capacidades de las instituciones

E—Q Mediante la optimizacion de procesos internos y la incorporacion de nuevas
L~ herramientas y conocimientos

o =] Medimos resultados

iﬁ Generamos evidencia y sistematizamos aprendizajes en documentos rig-
== urosos y accesibles.

W Difundimos
%O/%Of Los hallazgos para escalar soluciones efectivas y ampliar el impacto es-
( tratégicamente.

5. Las personas que construyeron LAB-CO durante el 2024

LAB-CO contoé con un equipo de 31 integrantes de tiempo completo, distribuidos en las
oficinas de la Ciudad de México y Guadalajara, asi como con nueve consultoras y con-
sultores expertos externos. Nuestro equipo estuvo compuesto por internacionalistas,
politélogos, abogados, analistas criminales, especialistas en género e inclusion social,
ingenieros y administradores. Combinamos una solida experiencia de campo con una
especializacion técnica y metodoldgica. Ademas, contamos con un robusto equipo ad-
ministrativo que aseguré el rigor, la transparencia y el cumplimiento de los acuerdos con
nuestras contrapartes.

Nuestro equipo

Thomas Favennec - Co-fundador y Director Ejecutivo

Santiago Rosas - Co-fundador y Director Ejecutivo

Melissa Martinez - Coordinadora de Administracion y Finanzas
José Luis Castellén - Coordinador de Proyectos de Justicia

Angel Serrano - Coordinador de Proyectos de Datos y Tecnologia
Jorge Recio - Coordinador de Proyectos

Ismael Camargo - Coordinador de Proyectos Anticorrupcion
Adrian Morales - Coordinador de Proyecto de Seguridad Ciudadana
Luis Amador - Coordinador de Proyectos de Analisis Criminal
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Ramon Cota - Coordinador de Proyectos de Justicia y Derechos Humanos
José Manuel de Alba - Especialista en Prevencion de Violencia
Karen Pérez - Especialista en Analisis Criminal

Ana Arroyo - Especialista en Género e Inclusion Social

Carlos Dominguez - Especialista en Justicia Penal

Denisse Valdés - Especialista en Seguridad Ciudadana

David Hernandez - Disenador

Sofia Rivera - Analista en Politicas Publicas

Daniela Cortés - Analista en Politicas Publicas

Gabriela Lopez - Analista en Politicas Publicas

Karla Martinez - Analista en Politicas Publicas

Paulina Zamora - Analista en Politicas Publicas

Alejandra Blanco - Analista en Politicas Publicas

Lilia Montoya - Analista en Politicas Publicas

Marco Solis - Analista en Politicas Publicas

Ximena Flores - Analista en Politicas Publicas

Valentina Carbonell - Analista en Politicas Publicas.

Yesenia Hernandez - Analista en Administracion y Finanzas
Karen Barrén - Auxiliar en Administracion y Logistica

Teresa Urrutia - Analista en Administracion y Logistica

Misael Cupul - Analista en Administracion y Logistica

Maria Fernanda Salinas - Analista en Administracion y Logistica

Nuestros consultores y consultoras expertas

Alejandro Bermudez - Experto en Desarrollo de Software

Angélica Herrera - Experta en Justicia Civica y Género e Inclusion Social
Claudio Valdés - Experto en Gestion Policial y Anticorrupcion

Daniela Salgado - Experta en Pedagogia

David Fernandez - Experto en Tecnologias de la Informacion para la Justicia
Edith Carillo - Consultora en Estudios de Género

Jason Jones - Experto en Gestion Policial

Milagros Ascencio - Experta en Ciencias del Comportamiento

Romeo Utrilla - Experto en Justicia Penal
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6. Nuestros proyectos en 2024

Durante el 2024 LAB-CO México implementd 10 proyectos colaborando directamente con
Secretarias de Seguridad, Fiscalias, Juzgados penales, Centros de justicia para mujeres,
Sistemas de Justicia Civica y servicios sociales de prevencion del delito en 24 estados
mexicanos.

Asistencia Técnica para apoyar la implementacién y consolidacion del Modelo Ho-
mologado de Justicia Civica en 12 municipios y 3 estados de México (2021-2024)
LAB-CO, en el marco del Programa de Prevencion y Reduccion de la Violencia en México
(PREVI) dela Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), brin-
do asistencia técnica para laimplementacion, fortalecimiento y consolidacion del Modelo
Homologado de Justicia Civica en 12 municipios de Jalisco, Querétaro, Baja California, Baja
California Sur, San Luis Potosi y Quintana Roo. El proyecto incluyd un extenso trabajo de
campo y el establecimiento de esquemas de colaboracién con multiples actores locales,
adaptando la asistencia técnica y el apoyo a las particularidades y realidades de cada
municipio. Un componente clave del proyecto fue la identificacion de personas con fac
tores de alto riesgo de violencia, su derivacion a programas de prevencion del delito, y el
monitoreo continuo de su participacion, asi como la evolucion de sus factores de riesgo
y comportamientos.

Implementacion del Enfoque de Policia Orientada a la Solucién de Problemas (POP)
en Guadalajara, Zapopan y San Luis Potosi (2022 - 2024)

LAB-CO brind¢ asistencia técnica a las policias municipales de Guadalajara, Zapopan, San
Luis Potosiy Morelia para laincorporacion del Enfoque de la Policia Orientada a la Solucion
de Problemas en sus procesos. El proyecto se desarrollé en el marco del Programa de
Prevencion y Reduccion de la Violencia en México (PREVI) de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). Se aplicé un enfoque iterativo y colabo-
rativo que aborda los problemas de seguridad mas recurrentes en cada municipio. El
proyecto promovio el desarrollo de respuestas innovadoras que redujeron efectivamente
la prevalencia de delitos seleccionados durante la implementacion, al mismo tiempo que
se transfirieron capacidades para el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias
de prevencion y reduccion del delito a la policia.

Persecucion penal estratégica de la violencia contra las mujeres en la Fiscalia de
Chiapas (2023 - 2024)

Enelmarco del “Programa de Cooperacion Técnica para el Fortalecimiento de Capacidades
en Andlisis Criminal y Estrategias de Reduccion de Delitos en el Sur-Sureste de Méxica’
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), LAB-CO colabord con la Fiscalia de Chiapas
en el diseno e implementacion de un esquema de Persecucion Penal Estratégica para la
violencia contra las mujeres. Se desarrollé una Herramienta de Evaluacion del Nivel de
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Riesgo para identificar casos de alto riesgo, que fue aplicada a 916 valoraciones entre
enero y junio de 2024, resultando en la identificacion de 69 casos criticos. Ademas, se
implementd un Esquema de Atencion Diferenciada que permitio una respuestainmediata
y coordinada. El uso de herramientas tecnoldgicas de acceso libre facilitd el seguimiento
en tiempo real y mejord la coordinacion entre instituciones.

Programa de Formacion y Certificacion en Analisis Criminal - ATENA (2022 - 2025)
LAB-CO implemento el proyecto ATENA como parte de un Acuerdo de Cooperacion con
la Oficina de Asuntos Internacionales de Narcoticos y Aplicacion de la Ley (INL) del Depar-
tamento de Estado de los Estados Unidos. Su objetivo fue mejorar las investigaciones de
delitos de alto impacto mediante el fortalecimiento de las capacidades de los analistas
criminales para garantizar su participacion 6ptima dentro de la tetralogia de la investigacion.

El proyecto implico el desarrollo de un Estandar de Competencia 15599 Generacion de
productos de analisis para la investigacion criminal y el Curso de Generacion de produc
tos de analisis criminal para la investigacion de delitos, con una duracion de 80 horas. En
total, se capacitaron a 924 analistas criminales de Fiscalias y corporaciones policiales, y
se certificaron a 798 analistas criminales que aprobaron el Curso y que fueron evaluados
para obtener el EC1599.

Programa de Fortalecimiento al Combate a la Corrupcion en Fiscalia de México -
CONFiA (2022 - 2025)

En el marco de un Acuerdo de Cooperacion con la Oficina de Asuntos Internacionales de
Narcaéticos y Aplicacion de la Ley (INL), LAB-CO implementd el proyecto CONFIA con el
objetivo de fortalecer las capacidades institucionales para prevenir, detectar y sancionar
actos de corrupcion alinterior de las Fiscalias. A través de asistencia técnica especializada,
se disend e implementd el Modelo CONFIA en cinco entidades federativas, con mejoras
operativas, administrativas y normativas derivadas de procesos de diagnostico, diseno
institucional y co-creacion de herramientas. Entre los productos generados destacan ma-
nuales de evaluacion técnico-juridica, protocolos de proteccion adenunciantes, estrategias
de persecucién penal, y lineamientos para eficientar procedimientos administrativos. Como
parte del fortalecimiento de capacidades, se impartioé un curso virtual especializado en
investigacion de hechos de corrupcién, complementado con un intercambio con fiscales
expertos de EE.UU. El proyecto también contribuy al disefo legislativo en dos estados,
fortaleciendo marcos normativos de integridad y control interno.

Estudio para mejorar la profesionalizacion de la policia (2024)

Como parte de un Acuerdo de Cooperacion con INL/México, LAB-CO llevo a cabo unain-
vestigacion sobre los programas de profesionalizacion policial apoyados por INL/México
en los ultimos anos, en los campos de Asuntos Internos, Acreditacion CALEA y Violencia
de Género. El proyecto implicé una revision detallada de documentos, analisis de datos
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profundos y extenso trabajo de campo en 8 estados mexicanos. Culminé en el desarrollo
de varias recomendaciones para el disefio de la programacion de profesionalizacion policial
de INL/México, en alineacion con los objetivos del Marco del Bicentenario y promoviendo
la adopcion de practicas efectivas por parte de las fuerzas policiales.

CORE (Construyendo Relaciones): Modelo de prevencion de violencia de pareja y
relacional dirigido a hombres ofensores (2024 - 2025)

En colaboracion con Prosociedad y como parte de la Iniciativa de Investigacion sobre
Violencia Sexual (www.svri.org), LAB-CO apoy0 la implementacion y evaluacion del mo-
delo CORE en Guadalajara, Jalisco. El modelo estuvo dirigido a hombres perpetradores de
violencia relacional, con el objetivo de abordar y prevenir dicho comportamiento dentro
de las relaciones. El proyecto permiti¢ evaluar la efectividad del modelo y preparar su
potencial replicacion como un modelo escalable de prevencién de la violencia de género
para México y otros paises de América Latina.

Construyendo alianzas para encontrar e identificar a personas desaparecidas y no
localizadas (2024 - 2027)

LAB-CO, en colaboracion con la Unién Europea y el Instituto Mexicano de Derechos Hu-
manos y Democracia (IMDHD), comenzo el fortalecimiento de los procesos de busqueda
e identificacion de personas desaparecidas en México en uno de los cinco estados con-
templados en el proyecto. Mediante asistencia técnica, el equipo de LAB-CO acompana
a las autoridades estatales —incluidas las Comisiones de Busqueda, Fiscalias y Servicios
Forenses— asi como a colectivos y familiares, en el fortalecimiento de los procesos locales
para la busqueda inmediata, la busqueda por patrones vy la identificacion de personas
fallecidas no identificadas. El proyecto facilita el trabajo colaborativo entre instituciones y
familias, con el objetivo de generar experiencias y practicas exitosas que puedanreplicarse
en otros estados de la iniciativa y a nivel nacional.

Sistematizacion de RECONECTA: Estrategia de Intervencion Temprana para la Pre-
vencion de la Violencia y el Delito (2024)

LAB-CO elaboré un documento que sistematiza el Programa Reconecta con la Paz: Es-
trategia Integral de Intervencion Temprana para la Prevencion de la Violencia y el Delito
de la SSCG-CDMX. El documento detalla la organizacion y operacion de Reconecta con la
Paz, destacando su estructura, procesos vy los principales componentes que la hacen
efectiva. El objetivo de la sistematizacion es ofrecer un modelo que pueda servir como
referencia para su réplica y adaptacion en otras entidades federativas, contribuyendo a
la expansion de estrategias de prevencion del delito y la violencia en contextos diversos.

Facilitacion del proceso de Planeacion Estrategia 2024-2030 del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (2024)

LAB-CO brindd asistencia técnica al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Segu-
ridad Publica (SESNSP) en el disefio, implementacion y sistematizacion de su proceso de
Planeacion Estratégica 2024-2030, que culmino en la elaboracion del documento rector
que orientara la politica institucional del Secretariado durante el sexenio. El acompana-
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miento incluyo el desarrollo de una metodologia participativa que articuld entrevistas
con titulares de area, talleres colaborativos y el analisis del marco normativo federal en
materia de seguridad publica, planeacion, programacion y presupuestacion, asi como de
documentacioninterna del SESNSP. Como resultado, se consolidd uninstrumento integral
de planeacion que define mision, vision y objetivos institucionales al 2030, estructurado
en ejes estratégicos, lineas de accion e indicadores. El documento constituye la base para
la gestion, seguimiento y evaluacion del desempero del SESNSP en los proximos afnos.

7. Nuestras publicaciones

Policia Turistica: Analisis de Modelo de la Ciudad de México (2024)

Elaboramos un informe analitico sobre el Modelo de Policia Turistica de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana (SSC) de la Ciudad de México (CDMX), sistematizando su estructura,
procesos y resultados. El objetivo fue documentar las practicas exitosas de esta corpo-
racion, para servir de referencia a otras entidades turisticas que deseen adaptarlas a sus
contextos. El analisis reveld una reduccion del 31% en delitos prioritarios en las zonas de
intervencion y un 91% de confianza entre las personas usuarias. Este esfuerzo también
busca aumentar la visibilidad y el reconocimiento de la Policia Turistica, promoviendo la
confianza en su labor tanto en entornos especializados como en la sociedad en general.

Conduce Sin Alcohol: Analisis del Programa de la Ciudad de México (2024)
Durante 2024, iniciamos la elaboracion de uninforme analitico sobre el Programa Conduce
Sin Alcohol (PCSA) de la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC) de la Ciudad de México.
El objetivo es sistematizar su disefioinstitucional, evolucion operativa y aprendizajes clave,
a partir de dos décadas de implementacion. A lo largo del ano, se avanzo en la recopila-
cion y analisis de informacion normativa, operativa y estadistica, asi como en entrevistas
con personal clave del programa. Entre los principales hallazgos destacan la reduccion
sostenida de hechos de transito vinculados al consumo de alcohol, con una disminucion
de hasta 78% entre 2003 y 2022 en hechos nocturnos, asi como una alta aceptacion
ciudadana: el 94% de las personas encuestadas conoce el programa'y el 93% tiene una
opinion favorable. Este trabajo también busca visibilizar los logros del PCSA y contribuir
a su reconocimiento como una politica efectiva de prevencion vial.

8. Desarrollo institucional

En 2024, LAB-CO dio pasos clave para fortalecer su gestion interna, priorizando la trans-
parencia, la rendicion de cuentas y el desarrollo de capacidades organizacionales. Los
principales avances fueron:

Area administrativa:

e Seelabor¢ la Politica de Gestion Administrativa de Proyectos, que establece nor-
mas claras para el manejo de recursos.
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e Se fortalecio la Politica de Compras y Adquisiciones, estandarizando procesos y
mejorando las condiciones de adquisicion, con un uso eficiente y transparente de
los recursos.

e Serealizé la primera auditoria externa de los estados financieros correspondien-
tes a 2023, obteniendo asi una opinion positiva y sin salvedades.

e Se llevaron a cabo las primeras auditorias de proyectos financiados por el go-
bierno de los Estados Unidos (a través de la Oficina de Asuntos Internacionales
de Narcoticos y Cumplimiento de la Ley “INL"), conforme a la normativa CFR 200,
ambas con resultados satisfactorios.

Fortalecimiento institucional:

e Secreo la Politica contra la trata de personas.

e Sedesarrolld una Politica de seguridad para viajes de trabajo.

e Sediseno una estrategia de comunicacion institucional.

e Sedefinieron y formalizaron los perfiles de puesto.

e Se fortalecio el Protocolo de resguardo de datos e informacion sensible y opera-
tiva.

e Sellevd a cabo la Planeacion Estratégica Anual para mejorar procesos internos
y externos, asegurando una mayor eficiencia y alineacion con nuestros objetivos
institucionales.

9. Comunicacion

En 2024, continuamos fortaleciendo nuestra estrategia de comunicacion, con un enfo-
que particular en consolidar nuestra presencia externa y fortalecer nuestras relaciones
con diversas instituciones. Entre las principales actividades destacadas se encuentran:

¢ Fortalecimiento de la comunicacién externa: Reforzamos nuestra presencia
en redes sociales, destacando nuestra participacion en eventos relevantes tanto
en Meéxico como en Ameérica Latina.

¢ Participaciéon en eventos: Participamos activamente en eventos realizados en
Fiscalias y congresos internacionales, subrayando nuestra vinculacion con insti-
tuciones publicas y el compromiso con temas de seguridad y justicia.

e Actualizacion de sitio web: Realizamos una actualizacion integral de la seccion
“Nuestro Equipo’ en el sitio web de LAB-CO. Esto incluy¢ la homologacion de las
fotografias profesionales de nuestros miembros, siguiendo un estilo coherente
que resalta la identidad y profesionalismo de la organizacion. Ademas, se actua-
lizaron las biografias, proporcionando informacion mas detallada y alineada con
nuestros valores y objetivos.
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Participacion en eventos

Presentacion del estudio: Policia Turistica: Analisis del Modelo de la Ciudad de México
Fecha: 11 de septiembre de 2024
Ubicacion: Ciudad de México

En este evento, organizado por la SSG-CDMX, LAB-CO, en conjunto con la Titular de la
Policia Turistica, presentaron la publicacion “Policia Turistica: Analisis del Modelo de la
Ciudad de Méxicao". Durante la presentacion, se compartieron los resultados clave del
analisis, como la reduccion del 31% en delitos prioritarios en las zonas de intervencion
y un 91% de confianza entre los usuarios de los servicios. El evento contdé con la pre-
sencia del Secretario de Seguridad Ciudadana, Mtro. Pablo Vazquez, altos mandos de
la SSC, representantes de la sociedad civil y del sector turistico, incluyendo la Camara
Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados (CANIRAC) y la
Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de la Ciudad de México (CANACO).
La presentacion destaco las experiencias exitosas del modelo de Policia Turistica y su
potencial para ser replicado en otros contextos.

Primer Congreso Internacional de Investigaciones sobre Violencia Basada en Gé-
nero: Investigando con Propdsito e Impacto para Prevenir y Eliminar la Violencia Basa-
da en Género

Fecha: 26 y 27 de agosto de 2024

Ubicacién: San Salvador, El Salvador

LAB-CO particip6 en el primer Congreso Internacional organizado por el Instituto de
Investigacion de la Violencia Basada en Género (IVG) de la Universidad Francisco Gavi-
dia, presentando la ponencia Persecucion Penal Estratégica sobre Violencia contra las
Mujeres en Razon de Género. En esta ponencia, se abordd el proyecto implementado
en Chiapas, en colaboracion con la Fiscalia General del Estado. Se destaco el disefio
y la implementacion de una herramienta de evaluacion de riesgo, que ha permitido
identificar y priorizar casos con alto riesgo para las victimas. Ademas, se explico el es-
guema de atencion diferenciada que permite una respuesta rapida y coordinada frente
a los casos criticos. La presentacion tuvo como objetivo compartir las experiencias y
resultados del proyecto, y resaltar la importancia de un enfoque integral en la atencion
de la violencia de género, fomentando la replicabilidad de estos esquemas en otros
contextos.

Redes Sociales

En 2024, LAB-CO continud consolidando su presencia en redes sociales, lo que nos
permitio ampliar nuestro alcance. A través de LinkedIn, X y Facebook, compartimos
contenidos relevantes que generaron un alto nivel de participacion y visualizaciones,
reflejando el impacto de nuestras acciones y el interés en los proyectos que realizamos.
A continuacion, se presentan los datos clave de nuestras interacciones y visualizacio-
nes.
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Interacciones con nuestros contenidos

12,023 en LinkedIn
1,250 en X
8,272 en Facebook

Visualizaciones (niimero de impresiones de nuestros contenidos)

110,021 en LinkedIn
15,600 en Facebook

Mantuvimos una comunidad conformada por:

3,285 seguidores en Linkedin
540 seqguidores en X
238 sequidores en Facebook

10. ;Con quién colaboramos?
Instituciones gubernamentales

e (Comision Local de Busqueda de Personas del Estado de Zacatecas
e Fiscalia General de Justicia del Estado de México

e Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora,

e Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas

e Fiscalia General de la Republica

e Fiscalia General del Estado de California

e Fiscalia General del Estado de Chiapas

e Fiscalia General del Estado de Chihuahua

e Fiscalia General del Estado de Coahuila

e Fiscalia General del Estado de Michoacan

e Fiscalia General del Estado de Nayarit

e Fiscalia General del Estado de Oaxaca

e Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi

o Fiscalia General del Estado de Sinaloa

e Fiscalia General del Estado de Tabasco

e Fiscalia General del Estado de Yucatan

e (Gobierno de Guadalajara

e (obierno de Zapopan

e Gobierno Municipal de San Luis Potosi

e Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur
e Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México
e Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco

e Secretaria de Seguridad Publica de Baja California Sur

e Secretaria de Seguridad Publica de Chiapas
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e Secretaria de Seguridad Publica de Chihuahua
e Secretaria de Seguridad Publica de Guanajuato
e Secretaria de Seguridad Publica de Jalisco

e Secretaria de Seguridad Publica de Michoacan
e Secretaria de Seguridad Publica de Nayarit

e Secretaria de Seguridad Publica de Nuevo Ledn
e Secretaria de Seguridad Publica de Puebla

e Secretaria de Seguridad Publica de Sonora

Agencias de cooperacion y organismos internacionales

e Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

e Banco Interamericano de Desarrollo

e Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

e (Oficina de Asuntos Internacionales de Narcéticos y Aplicacion de la Ley del De-
partamento de Estado de los Estados Unidos

e Union Europea

Fundaciones y organizaciones de la sociedad civil

e ProSociedad

¢ Instituto Mexicano de Derechos Humanos y Democracia
¢ Iniciativa de Investigacion sobre Violencia Sexual

e Fundacion Heinrich Boll

Instituciones académicas

e Centro de Investigacion y Docencia Econdémicas, AC.
e Arizona State University
e (Claustro Universitario de Chihuahua
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11. Finanzas

Estado de actividades del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

Ingresos Acumulado

Ingresos por donativos 46,324,537.81
Cuotas de recuperacion 5000.00
Financiacion a proyectos/ relacionado 178396496
Otros ingresos no relacionados 300.03
Total ingresos 48113,802.80
. Egresos

Costo de proyecto 46,037,015.02
Gastos generales

Total de gastos generales o

Resultado integral de financiamiento

Productos financieros 169,703.25
Gastos financieros 2175648
Total resultado integral de financiamiento 147946.77
Total egresos 45,889,068.25
Utilidad (o pérdida) 2,224,734.55

O e—————
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Estado de Situacion Financiera

al 31 de diciembre de 2024 (Pesos mexicanos - MXN)

Activo circulante

Bancos 318497517
Inversiones en valores 298581099
Pagos anticipados 56,794.30
Impuestos a favor 86,631.78
Total Activo circulante 6,314,212.24

Activo no circulante

Activo fijo 4£14,239.20
Depreciacion acumulada -194995.00
Total activo no circulante 219,244.20
SUMA DEL ACTIVO 6,533,456.44

Pasivo a corto plazo

Acreedores diversos 1,240.00
Impuestos y derechos por pagar 95408.00
Impuestos retenidos 237366.87
Provision de contribuciones por pagar S/ 116,931.37
Total Pasivo a corto plazo 450,946.24
SUMA DEL PASIVO 450,946.24
Remanentes de ejercicios anteriores 3857,775.65
Utilidad o pérdida del ejercicio 2,224,(34.55
SUMA DEL CAPITAL 6,082,510.20

SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL 6,533,456.44
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12. ;Siguenos!

Sitio web: www.lab-co.org
Correo: contacto@Ilab-co.org

Facebook: /Lab-Co-Laboratorio-de-Soluciones-Colaborativas-de-Politicas-Publicas

LinkedIn: www.inkedin.com/company/lab-colaborativo

X: @LabColLatam
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