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El presente documento sistematiza el Programa Reconecta con la
Paz que consiste en la Estrategia Integral de Intervencion Temprana
para la Prevencion de la Violencia y el Delito de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana (SSC) de la Ciudad de México (CDMX). En el
documento, se presenta el detalle de la organizacion y operacion de
Reconecta con la Paz, con el objetivo de servir como referencia para
su réplica y adaptacion en otras entidades federativas.

El documento inicia con una descripcion de los antecedentes, la
presentacion general del Programa, sus objetivos, principales ejes
y destinatarios. A continuacion, se presentan fichas tematicas que
abordan elementos esenciales del Programa, como el marco nor-
mativo e institucional, asi como los recursos humanos y materiales
utilizados. Luego, se presentan fichas con el proceso general y el
detalle de cada una de sus etapas. Finalmente, se incluyen fichas
con los pilares de Reconecta con la Paz, los indicadores del Progra-
ma y una serie de anexos con formatos y documentos utilizados en
la experiencia de la CDMX.
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1 Antecedentes

En México, la reincidencia de conductas delictivas en jovenes es un problema
significativo que afecta la seguridad publica y limita las oportunidades de reinsercion
social efectiva. Muchos de estos jovenes enfrentan entornos sociales y econémicos
adversos que favorecen la repeticion de conductas violentas o antisociales,
perpetuando ciclos de criminalidad y exclusion social. Este fendbmeno resalta la
necesidad de estrategias preventivas que aborden no solo los factores inmediatos, sino
también las causas subyacentes que llevan a la reincidencia.

La Estrategia Integral de Intervencion Temprana para la Prevencion de la Violencia y el
Delito de la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC) de la Ciudad de México (CDMX),
Reconecta con la Paz surge como una respuesta concreta al problema de la reincidencia
en jovenes en conflicto con la ley en la CDMX. El programa se enfoca en la prevencion
de la reincidencia mediante la participacion en actividades orientadas al desarrollo
socioemocional. Para alcanzar a su poblacion objetivo, Reconecta se ha sumado como
una opcion dentro de las actividades de prevencion a las que los y las jovenes pueden
acceder a través de mecanismos judiciales, como la suspension condicional del proceso.
Este mecanismo permite que las y los jovenes participen en programas de prevenciony
reintegracion social, bajo condiciones impuestas por la autoridad judicial, evitando asi
la imposicion de una pena privativa de libertad.

2 Presentacion de Reconecta con la Paz

Reconecta con la Paz es el programa que materializa la Estrategia Integral de
Intervencion Temprana para la Prevencion de la Violencia y el Delito de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México (SSC). Su objetivo principal es prevenir la
reincidencia de conductas violentas o delictivas en jovenes de 18 a 35 anos que se
encuentran en conflicto con la ley. A través de una estrategia que combina talleres
socioeducativos y actividades comunitarias, educativas, culturales y deportivas,
Reconecta con la Paz busca desarrollar y fortalecer habilidades socioemocionales,
mejorar la toma de decisiones, y fomentar la participacién activa y positiva de las y los
jovenes en la sociedad.

El programa Reconecta con la Paz se formaliz6 mediante el Acuerdo 78/2021,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxicol el 18 de noviembre de 2021.
Aproximadamente seis meses antes de su publicacion, comenz6 la preparacion para su
implementacion, lo que incluy6 la capacitacion del personal operativo y la vinculacion
con las instituciones necesarias para asegurar la recepcion de las personas
beneficiarias. Desde la entrada en vigor del acuerdo, el programa ha sido ejecutado de

1 Consultar en:



manera continua a través de la Direccion de Programas de Prevencion del Delito de la
SSC.

Ademas, Reconecta con la Paz adopta como principio fundamental la incorporacién de
las perspectivas de géneroy de derechos humanos en todas sus acciones. Cada proceso
y actividad que se lleva a cabo esta disenado para garantizar la inclusion, la no
discriminacion y el respeto por los derechos fundamentales de las personas
beneficiarias, reconociendo y abordando las desigualdades de género y promoviendo
una cultura de paz basada en el respeto de los derechos humanos.

1.1 Objetivos especificos

e Promover la tutela de los derechos de la sociedad mediante la reintegracion de
personas imputadas en actos delictivos o violentos que cumplen su medida en
libertad.

o Facilitar la integracién social mediante el servicio comunitario, contribuyendo a
la mejora de las colonias y espacios publicos como parte del proceso de
reconciliacion.

e Mitigar el uso de la violencia como mecanismo de resolucion de conflictos,
fomentando soluciones pacificas y libres de violencia.

e Fortalecer habilidades psicosociales y competencias para reducir conductas
disociales y mejorar la toma de decisiones en los proyectos de vida de los
participantes.

e Ofrecer experiencias significativas en los ambitos educativo, cultural y deportivo,
facilitando la inclusion social y el desarrollo personal de los beneficiarios.

1.2 Ejes principales
Reconecta con la Paz se base en los siguientes ejes, esenciales para el cumplimiento
de los objetivos del Programa:

1. Educacion para la vida que se enfoca en el crecimiento de habilidades
socioemocionales.

2. Trabajo comunitario.

3. Promocién cultural, deportiva y adquisicion de un arte, enfocado a la adquisicion
de habilidades sociales a través del arte y la actividad deportiva.

4. Atencion al consumo problematico de sustancias.

3 Personas beneficiarias

El programa Reconecta con la Paz esta dirigido a jovenes de entre 18 y 35 aios que
cumplan con ciertos criterios relacionados con su proceso penal y su disposicion para
participar en actividades de reintegracion social. Los criterios para participar incluyen:



e Edad: Jovenes de entre 18 y 352 anos.

e Suspension condicional del proceso: Haber obtenido el beneficio de la
suspension condicional del proceso por la autoridad judicial.

e Delito cometido en la Ciudad de México: Aunque las personas pueden provenir
de otros estados, su delito debe haberse cometido en la CDMX.

4 Fichas tematicas

Con el propodsito de facilitar la consulta de la experiencia de implementacion de
Reconecta con la Paz en la CDMX, este documento se acompana de una serie de fichas
tematicas. En ellas se exploran aspectos clave del programa y su operacion, ofreciendo
una vision detallada de su desarrollo, sus objetivos y los resultados obtenidos.

2 Desde su implementacion hasta marzo de 2023, el programa atendia a jovenes en conflicto con la ley
entre los 18 y 29 anos. Sin embargo, tras un analisis de la incidencia delictiva y una evaluacién de las
caracteristicas de los fenédmenos delictivos y de la poblacion objetivo, se decidid ajustar el rango de edad.
El cambio busca optimizar la atencién brindada a los beneficiarios, adaptando mejor el programa a las
necesidades y dinamicas delictivas observadas en la Ciudad de México.
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Estrategia Integral de Intervencion Temprana para la Prevencion de la

Violencia y el Delito de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México

Ficha 1. Marco normativo e institucional

1 Marco Normativo
Reconecta con la Paz se sostiene en diferentes instrumentos normativos que sustentan
su creacion y funcionamiento.

Disposiciones legales Descripcién

Creacion del Programa Reconecta con la Paz

Articulo 9: Establece que el Gobierno de la Ciudad debe
desarrollar politicas de prevencion social enfocadas en
Ley del Sistema de abordar las causas estructurales de la violencia y el delito.

Seguridad Ciudadana | Articulo 13, fracciéon IV: Senala que el Sistema de
de la Ciudad de México | Seguridad Ciudadana debe desarrollar politicas integrales
de prevencion de la violencia y el delito, enfocadas en las
causas estructurales que los generan.

Acuerdo 78/2021 de la | Formaliza la creacion de Reconecta con la Paz, establece
Secretaria de Seguridad | los lineamientos operativos del programa y el marco de
Ciudadana de la Ciudad | colaboracion entre las instituciones participantes para su

de México implementacion.

Lineamientos del procedimiento de la suspension condicional del proceso
Articulo 17: El Congreso de la Unién debe expedir leyes que
regulen las acciones colectivas y los mecanismos
alternativos de solucion de controversias, asegurando la
reparacion del dano en los procedimientos judiciales y, en
materia penal, estableciendo cuando se requiere
supervision judicial.

Articulos 176 y 177, fraccion |: Establecen las
responsabilidades de las autoridades encargadas de la
evaluacion de riesgo y el seguimiento de las medidas
cautelares y la suspension condicional del proceso,
incluyendo la posibilidad de modificar las condiciones
cuando sea necesario.

Articulos 191 al 194: Establecen el procedimiento para la
suspension condicional del proceso, donde el Ministerio
Publico o el imputado deben presentar un plan de
reparacion del dano. El juez evaluara si el delito cumple con
los requisitos y si la victima no se opone.

Articulos 195 y 198: Se establece que el juez de control fija
el plazo de la suspension condicional del proceso e impone

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos

Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales




Disposiciones legales |

Descripcion

condiciones como la participacion en programas de
prevencion de adicciones o el servicio social. Ademas, se
dispone que, si el imputado incumple las condiciones o el
plan de reparacion, el juez puede convocar una audiencia
para evaluar la revocacion de la suspension condicional.

Ley Organica del Poder
Judicial de la Ciudad de

México

Articulo 228: Define las facultades de la autoridad para
supervisar medidas cautelares y la suspension condicional
del proceso, estableciendo condiciones y periodicidad de
los reportes de los imputados. También canaliza a los
imputados a servicios de apoyo social y verifica que las
instituciones responsables cumplan con sus obligaciones.

2 Marco Institucional

El Programa funciona mediante la coordinacion y colaboracion de multiples instituciones
del Gobierno de la Ciudad de México. Mismas que se presentan a continuacion.

Juez de Control

Es responsable de calificar la legalidad de
la detencion, formular la imputacion,
vincular a proceso al imputado y establecer
las medidas cautelares necesarias.
Ademas, si el Ministerio Publico o la
persona imputada solicitan la suspension
condicional del proceso, el Juez resuelve
sobre la solicitud, imponiendo las
condiciones y  fijando el plazo
correspondiente.

Poder Judicial de la
Ciudad de México

Unidades
Estatales de
Supervision a

Canalizan a las personas imputadas hacia
programas de reintegracion, como
Reconecta, cuando el juez dicta medidas
relacionadas con la prevencion del delito o

Ciudad de México

Medidas la rehabilitacion social. Ademas, son
Cautelares y responsables de supervisar el
Suspension cumplimiento de las condiciones
Condicional del | impuestas, asegurando que los imputados
Proceso sigan los lineamientos establecidos y se
(USMECA) comprometan con su proceso de
rehabilitacion.
Su funcidn principal es la investigacion de
Fiscalia General de .. . delitos y la persecucion penal de los
. Ministerio . p . : B
Justicia de la Pblico imputados. Ademas, el Ministerio Publico

puede solicitar la suspension condicional
del proceso para imputados que cumplan
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Institucion

Personal

Funcion vinculada con Reconecta con la

responsable

Paz
con los requisitos legales, permitiendo que
sean derivados a programas de
reintegracion, como Reconecta.

Consejeria Juridica
y de Servicios
Legales

Direccion de
Defensoria
Publica

Depende de la Direccion General de
Servicios Legales, adscrita a la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales del Gobierno
de la Ciudad de México. Su funcion
principal es brindar asesoria juridica
gratuita y defensa legal a personas de
escasos recursos. En el contexto de la
suspension  condicional del proceso,
asegura que se respeten los derechos de
los imputados y los asiste en la formulacion
de planes de reparacion y en el
cumplimiento de las condiciones
impuestas, como la participacion en
programas de reintegracion social.

Secretaria de
Seguridad
Ciudadana

Secretaria de
Seguridad
Ciudadana

Su mision principal es garantizar la
seguridad publica en la Ciudad de México.
Ademas de sus funciones en la prevencion
del delito y el mantenimiento del orden
publico, ha desempenado un papel clave
en la vinculacion interinstitucional dentro
del programa Reconecta. A través de su
coordinacién, facilita que  diversas
instituciones canalicen y reciban a los
beneficiarios de Reconecta en actividades
enfocadas en el cumplimiento de los
pilares del programa, ademas de
supervisar el seguimiento de los avances
alcanzados.

Subsecretaria de

Desarrolla e implementa politicas publicas
de prevencion del delito y cohesion social.
Ademas de organizar programas de

e prevencion de violencia, fomenta Ila
Participacion g . . .
. participacion ciudadana en acciones de
Ciudadanay . :
iz seguridad, promoviendo una cultura de
Prevencion del . . .
Delito legalidad. Esta subsecretaria coordina
acciones con otras instituciones para la
correcta ejecucion de programas como
Reconecta.
Direccion Coordina estrategias preventivas para
General de reducir los factores de riesgo asociados con
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Personal Funcion vinculada con Reconecta con la

Institucion
responsable Paz
Prevencion del | la delincuencia. Trabaja en la
Delito implementacion de programas educativos y

comunitarios y gestiona acciones de
reintegracion social, colaborando con otras
dependencias para mejorar la convivencia
y la seguridad social en la ciudad.
Encargada de la implementacion operativa
de los programas preventivos de la SSC,
incluyendo Reconecta. Desarrolla
Direccion de actividades orientadas a la promocion de la
Programas de | cultura de la legalidad y supervisa la
Prevencion del | ejecucion de programas de prevencion y
Delito reintegracion  social, garantizando el
cumplimiento de los objetivos preventivos y
facilitando la colaboracion con otras
instituciones.
2.1 Instituciones aliadas de Reconecta con la Paz
A continuacion, se enlistan las instituciones que apoyan al programa Reconecta con la
Paz en la CDMX con actividades y en la facilitacion de instalaciones para el desarrollo
de los pilares del programa. Las actividades que llevan a cabo cada una de las
dependencias se especifican en la ficha 8.

A) Educacion para la vida:

e Direccion de Programas de Prevencion del Delito de la SSC.
B) Trabajo comunitario:

Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC)

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Secretaria de Obras y Servicios (SOBSE)

Instituto del Deporte de la Ciudad de México (INDEPORTE)
Secretaria de Gobernacion (SEGOB)

Secretaria del Medio Ambiente (SEDEMA)

C) Promocion cultural, deportivas y adquisicion de un arte:

Policia Turistica de la SSC de la CDMX
Autoridad de la Ciudad de México

Secretaria de Gobernacion (SEGOB)
Secretaria de Cultura de la Ciudad de México
Secretaria de Turismo

D) Atencién al consumo problematico de sustancias:

e Instituto de Atencion y Prevencion de las Adicciones (IAPA).
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Estrategia Integral de Intervencion Temprana para la Prevencion de la

Violencia y el Delito de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México

Ficha 2. Recursos humanos y materiales

1 Personal directivo de Reconecta con la Paz

El programa Reconecta con la Paz en la Ciudad de México es implementado por la
Direccion de Programas de Prevencion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la
CDMX. Su objetivo general es llevar a cabo operativamente los programas preventivos
de la SSC, garantizando el cumplimiento de sus metas en materia de prevencion del
delito y facilitando la colaboracion con otras instituciones clave.

1.1 Funciones en Reconecta con la Paz
En Reconecta con la Paz, la Direccion de Programas de Prevencion desempena en
especifico las siguientes funciones:

e Coordinary supervisar las actividades administrativas y operativas del programa,
asegurando gque se ejecuten de manera adecuada.

e Representar al programa ante las instituciones con las que se vincula y colabora
dentro del marco de Reconecta.

¢ Sensibilizar al personal administrativo y operativo en la atencion de jovenes en
conflicto con la ley, con un enfoque de reintegracion social y conviccion en la
capacidad de cambio.

e Capacitar tanto al equipo administrativo como al operativo sobre los temas
tratados en Reconecta, como justicia alternativa, manejo de grupo, y tolerancia
a la frustracion.

¢ Impartir la capacitacién de induccién al personal nuevo que se integre al equipo
de Reconecta.

2 Personal administrativo y operativo de Reconecta con la Paz

El personal operativo de Reconecta con la Paz esta conformado por 25 personas que
desempenan funciones administrativas y la imparticion de los talleres de Educacion
para la vida. A continuacion, se detallan los requisitos generales y competencias por
puesto del personal del Programa.

2.1 Requisitos Generales

Para ser parte del personal operativo (tallerista o acompanante) del programa
Reconecta con la Paz, adscrito a la Direccion de Programas de Prevencion de la SSC, los
aspirantes deben cumplir con los siguientes requisitos (ver Buena practica 1):

e Escolaridad: Tener nivel medio superior concluido (preparatoria o bachillerato).
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e Evaluacion de Control de Confianza: Aprobar el proceso de evaluacion de control
de confianza.

e Interés en la prevencion de la violencia y el delito.

e Conviccion en la capacidad de cambio de personas en conflicto con la ley.

e Enfoque humanitario y orientado a la reintegracion social.

2.3 Competencias por puesto

A) Personal con funciones administrativo

Se encarga de las tareas organizativas, administrativas y de seguimiento del programa.
Sus responsabilidades incluyen gestionar la base de datos, responder oficios, realizar
entrevistas iniciales, y llevar un control de la asistencia y el desempeno de los
beneficiarios. Trabajan de 8:00 am a 4:00 pm de lunes a viernes. Las competencias
clave son:

e Conocimientos:
o Ofimatica (manejo de Word, Excel, y bases de datos).
o Redaccion claray precisa.
o Analisis de datos.

e Habilidades:
o Organizacion: Capacidad para gestionar expedientes, realizar
seguimientos, y cumplir plazos.
o Entrevista inicial y registro: Capacidad de entrevistar e integrar la
informacion de los jovenes beneficiarios.
e Actitudes:
o Responsabilidad y compromiso con las tareas diarias.
o Motivacion para apoyar en la reinsercion social de los beneficiarios.

B) Talleristas

Las personas talleristas son las responsables de facilitar los talleres a los jovenes
beneficiarios. Su rol también incluye la elaboracion de reportes mensuales y, en
ocasiones, actuar como acompanantes. Tienen la opcion de trabajar en dos
modalidades de horarios: pueden hacerlo 4 dias a la semana en turnos fijos de 10 horas,
de los cuales 1 dia es durante el fin de semana y 3 entre semana, con horarios de 8:00
am a 6:00 pm o de 9:00 am a 7:00 pm; o bien de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00
pm. Las competencias necesarias son:

e Conocimientos:
o Experiencia en la facilitacion de talleres.
o Conocimiento y aplicaciéon del manual del programa.
o Experiencia previa en dinamicas grupales y reintegracion social.

e Habilidades:
o Capacidad para sintetizar contenidos y facilitar dinamicas de grupo.
o Manejo de grupo: Capacidad para establecer limites claros y mantener un
ambiente respetuoso y dinamico.
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o Comunicacion asertiva: Saber transmitir instrucciones sin ser el centro de
atencion.
e Actitudes:
o Empatia y humildad: Capacidad para trabajar como igual con los
beneficiarios, sin juzgar.
o Honestidad y capacidad de trabajo en equipo.
o Apego a las normas y manuales del programa.

C) Acompanante

El personal de acompanamiento tiene la tarea de acompanar y guiar a los jovenes
beneficiarios durante las actividades. No actian como vigilantes, sino como
companeros, participando activamente en las mismas actividades comunitarias (ver
Buena practica 2). Trabajan 4 dias a la semana en turnos fijos de 10 horas, de los cuales
1 dia es durante el fin de semana y 3 entre semana, con horarios de 8:00 am a 6:00 pm
o0 de 9:00 am a 7:00 pm. Sus principales competencias son:

e Conocimientos:
o Mediacion in situ para la resolucion de conflictos.
o Conocimientos sobre los principios de acompanamiento en procesos de
rehabilitacion social.

e Habilidades:
o Empatiay tolerancia: Capacidad para trabajar con jovenes en situaciones
dificiles.

o Escucha activa y paciencia: Acompanar en el proceso sin juzgar.
o Facilidad para socializar y conectar con los beneficiarios.
e Actitudes:
o Capacidad para seguir instrucciones, con una actitud colaborativa hacia
el equipo y las personas beneficiarios.

3 Recursos materiales e infraestructura para implementar Reconecta con la Paz

En la Direccion de Programas de Prevencion de la SSC de la Ciudad de México, el
personal cuenta con los siguientes recursos que facilitan sus labores tanto
administrativas como operativas en la imparticion de talleres:

3.1 Labores administrativas
El personal administrativo y directivo dispone de los siguientes materiales para llevar a
cabo sus funciones diarias de manera eficiente:

o Oficina compartida destinada al personal directivo y administrativo.

e 6 computadoras con acceso a internet y paqueteria de Office, utilizadas para la
gestion de documentos y la comunicacion interna y externa.

e impresoras multifuncionales con escaner, para la emision de oficios y la
digitalizacion de documentos importantes.

e Hojas tamano carta y oficio para impresiones relacionadas con las tareas
administrativas y las dinamicas del programa.
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e escritorios y sillas adecuados para el personal administrativo.

e Teléfono celular con acceso a internet y saldo para realizar llamadas necesarias
para la gestion del programa y la comunicacion con los beneficiarios.

e Vehiculo destinado a la entrega de notificaciones y otros requerimientos
logisticos.

3.2Imparticion de talleres
Para la imparticion de talleres a los beneficiarios del programa, se cuenta con los
siguientes materiales:

e Juegos de copias del Manual del Programa y de las tareas asignadas, para
asegurar que cada participante tenga acceso a la informacién necesaria.

e Plumasy lapices para el desarrollo de las actividades.

e Tres salones disponibles en la sede de la Direccion, donde se pueden impartir
los talleres. Ademas, existe la flexibilidad de realizar las sesiones al aire libre si
es necesario (ver Buena practica 3).

e Chalecos de identificacion, usados por el personal para facilitar su
reconocimiento durante las actividades del programa.

e Bocina portatil, Gtil para facilitar la comunicacion y las dinamicas durante los
talleres en espacios abiertos.

Buena practica 1. Perfil del personal operativo

Formacién policial: El personal que colabora en el programa Reconecta con la Paz,
principalmente como tallerista 0 acompanante, cuenta con formacién policial, lo que
ha generado ventajas. Entre las mas destacadas se encuentran la disponibilidad
laboral del personal, debido a la naturaleza del servicio, y la capacidad de seguir
instrucciones de manera eficiente. Ademas, se ha observado que los recién egresados
de la UPCDMX tienen una mayor capacidad de adaptarse a las dinamicas del
programa y son menos propensos a interiorizar malas practicas, lo que favorece un
mejor desempeno. Esta formacion les permite afrontar las tareas de acompanamiento
con una perspectiva de disciplina y responsabilidad, esenciales para el éxito del
programa.

Buena practica 2. Acompanamiento activo

El enfoque de acompanante se ha priorizado sobre el de supervisor, este rol fomenta
un ambiente de confianza mutua y cooperacion, promoviendo un apoyo activo entre
los participantes. Ademas, los acompanantes desempenan un papel crucial en
garantizar que las instituciones receptoras respeten los derechos humanos de los
beneficiarios, previniendo cualquier abuso o maltrato.




Buena practica 3. Estabilidad de sedes

El programa prioriza que las actividades se realicen en las instalaciones de la
Direccion de Programas de Prevencion. La estabilidad de sede ha demostrado ser
esencial para reducir la desercion, ya que los cambios constantes de lugar generan
mayores abandonos del programa. En casos donde las actividades requieren la
participacion en trabajo comunitario o eventos culturales y deportivos, se imparte el
taller en la misma sede donde se desarrollara la actividad, evitando asi
desplazamientos innecesarios y facilitando la asistencia de los beneficiarios.
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Estrategia Integral de Intervencion Temprana para la Prevencion de la

Violencia y el Delito de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México

Ficha 3. Proceso general

1 Proceso general de Reconecta con la Paz

2 Etapas de implementacion de Reconecta con la Paz
El Juez (a) de Control concede a la persona imputada una salida
alterna, que en la mayoria de los casos consiste en la
suspension condicional del proceso. Como parte de esta
medida, el Juez (a) le impone la condicion de participar en
programas de tratamiento de adicciones, atencion psicolégica,
servicio social a favor del Estado u otras medidas que formen
parte de los pilares de Reconecta con la Paz.

Una persona supervisora de la Unidad de Supervision de
Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso
(USMECA) del Poder Judicial de la Ciudad de México valida si la
persona imputada cumple con los criterios necesarios para
integrarse al programa Reconecta con la Paz.

El personal responsable de la USMECA emite un oficio de
canalizacion a la Direccion General de Prevencion del Delito de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana, solicitando Ia
incorporacion de la persona imputada a Reconecta con la Paz.
La Direccién de Programas de Prevencion (que esta subordinada
a la Direccion General de Prevencion del Delito) recibe el oficio

1. Determinacion
de la suspension
condicional del
proceso
(ver ficha 4)
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Etapa Actividades y participantes

2. Ingreso a
Reconecta con la
Paz
(ver ficha b)

de solicitud de canalizacion de la persona imputada a Reconecta
con la Paz.

El personal administrativo en turno establece contacto con la
persona imputada para agendar una cita de entrevista inicial.

El personal administrativo realiza la entrevista inicial e integra el
expediente de la persona imputada. Durante esta entrevista, se
le informa a la persona imputada sobre los grupos disponibles
para las actividades que debe cumplir y, en ese mismo
momento, la persona selecciona el horario que mejor se ajusta
a sus compromisos y obligaciones de la vida diaria para asistir
a las actividades de la medida impuesta por el Juez.

3. Participacion y
seguimiento
(ver ficha 6)

La persona imputada asiste al programa Reconecta con la Paz
una vez a la semana durante el tiempo establecido por el Juez
de Control. Durante este proceso, las personas acompanantes
de las actividades se encargan de llevar un control detallado de
la asistencia.

El personal administrativo realiza los reportes mensuales de la
participacion de cada una de las personas imputadas en
Reconecta por la Paz.

4. Finalizacion de la
participacion en
Reconecta con la

Paz
(ver ficha 7)

La Direccién de Programas de Prevencién, emite y envia un
reporte final a la Subdireccion de Supervision de la USMECA
informando si la persona se encuentra o no dentro de los
lineamientos de cumplimiento de Reconecta y el nivel del
cumplimiento de las actividades del programa.
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Estrategia Integral de Intervencion Temprana para la Prevencion de la
Violencia y el Delito de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la

Ciudad de México

Ficha 4. Etapa 1

Determinacion de la suspension condicional del proceso

Paso Responsable Actividad LT
resultado
Ministerio
1 Publico o Propone o solicita el beneficio de una NA
Persona suspension condicional del proceso.
imputada
Resuelve en audiencia sobre la solicitud de
5 Juez (a) de suspension condicional del proceso, fija el Oficio de
Control plazo del proceso y determina las condiciones derivacion
que debe cumplir.
Persona Se presenta ante la autoridad de supervision
3 . . NA
imputada de medidas cautelares.
4 Eje?:z’isglzg Ia Canaliza a la persona imputada a Reconecta NA
USMECA por la Paz.
Emite un oficio de solicitud de colaboracion a
Direccion la Direccion Gerjeral de Prevgncién _del Delito O_fic_:io de
. : de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, | solicitud de
5 Ejecutiva de la - . > P
USMECA solicitando la incorporacion de la persona | colaboracion
imputada a Reconecta con la Paz (ver Buena (Anexo 1)

practica 1).
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Buena practica 1. Establecimiento de canales de comunicacion agiles

Para facilitar la comunicacion y envio de oficios para formalizar la suspension
condicional del proceso e iniciar la participacion de las personas beneficiarias en
Reconecta, las instituciones acordaron crear correos institucionales a través de los
cuales se realiza el envio oficial de documentos.

Esto permite agilizar la incorporacion de la persona beneficiaria a Reconecta. En la
experiencia de la CDMX, se ha identificado que es fundamental contactar a las
personas beneficiarias lo antes posible posterior a su audiencia. Al evitar que pase
demasiado tiempo entre la audiencia y el ingreso a Reconecta, se reduce el riesgo de
gue las personas beneficiarias no se presenten o que se agote el tiempo disponible
para cumplir la medida debido a procesos burocraticos.
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Ciudad de México
Ficha 5. Etapa 2

Ingreso a Reconecta con la Paz

Estrategia Integral de Intervencion Temprana para la Prevencion de la

Violencia y el Delito de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la

- Producto o
Responsable Actividad
resultado
Personal
administrativo . - . . -
de Ia Recibe el oficio por parte de la instancia Oficio de
Direccion de canalizadora solicitando la incorporacion de la | solicitud de
persona imputada al programa. colaboracion
Programas de
Prevencion
Busca establecer contacto de manera
Personal . . P L.
- . inmediata via telefonica con la persona | Fechay hora
administrativo | . N .
de Ia imputada (en adelante persona beneficiaria). establecida
. . ¢Se logro establecer contacto con la persona para la
Direccion de o .
beneficiaria? entrevista
Programas de | _. o
. Si: pasar a paso 3 inicial
Prevencion .
No: pasar a microproceso A
Personal Agenda entrevista inicial con la persona
administrativo | beneficiaria.
de la JLa persona beneficiaria asisti6 a la NA
Direccion de | entrevista?
Programas de | Si: pasar a paso 4
Prevencion No: pasar a microproceso A
Plan de
trabajo
. N Anexo 2
Realiza la entrevista inicial y establece un plan ( ) )
Personal : . Cédula de
- . de trabajo en donde se asigna el grupo y el .
administrativo . L. entrevista
horario en el que debe asistir la persona
dela o B . . (Anexo 3)
. . beneficiaria. Ademas, solicita la revision y
Direccion de : . Reglamento
firma de los documentos de ingreso por parte )
Programas de . o interno
. de la persona beneficiaria (ver Buena practica
Prevencion 1) (Anexo 4)
) Carta

consentimien
to Informado
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Producto o

Paso Responsable Actividad
resultado
(Anexo 5)
Aviso de
privacidad
simplificado
(Anexo 6)
P [ .
gr.sona. Integra el expediente documental de la
administrativo o . . . .
de I persona beneficiaria y vacia la informacion Registro en
5 . . recabada en la base de datos de la Direccion base de
Direccion de P
de Programas de Prevencion (ver Buena datos
Programas de o
. practica 2).
Prevencion
personal = | o borta a la USMECA via oficio la
administrativo | . . e -
de Ia incorporacion de la persona beneficiaria al Oficio de
6 . . programa, indicando el horario, la ubicacion y | incorporacion
Direccion de L . P
las actividades asignadas. (ver Buena practica (Anexo 7)
Programas de 3)
Prevencion )

2 Microproceso A
Este microproceso debe aplicarse en caso de que no se logre el primer contacto con la
persona beneficiaria para agendar la entrevista inicial y en caso de la persona
beneficiaria no asista.

. Producto o
Paso Responsable Actividad
resultado
Personal
administrativo | Realiza 2 llamadas diarias en 2 diferentes
7 de la momentos del dia: por la manana y por la NA
Direccion de | noche durante 2 semanas hasta que se logre
Programas de | establecer contacto (ver Buena practica 4).
Prevencion
Informa al supervisor via telefonica y digital
Personal . .
. . que no ha sido localizada la persona
administrativo L . . L
beneficiaria y solicita su intervencion.
de la p
8 . . ;Se logré establecer contacto con la persona NA
Direccion de o
beneficiaria?
Programas de | _.
. Si: pasar al paso 3
Prevencion
No: pasar al paso 9
Personal Informa de manera inmediata al supervisor de | Oficio de no
9 administrativo | la persona canalizada que no le fue posible | incorporacio
de la localizarla en su domicilio. Es el ultimo intento n
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Producto o
resultado
Direccion de | que se realiza por captar a la persona (Anexo 8)
Programas de | beneficiaria.

Prevencion

Paso Responsable Actividad

Buena practica 1. Asignacion de entrevistador del mismo sexo

Para generar un ambiente de confianza y comodidad desde el inicio del proceso, la
entrevista inicial es realizada por una persona del personal administrativo del mismo
sexo que la persona beneficiaria del programa.

Esto facilita una mayor apertura por parte de la persona entrevistada, especialmente
en temas sensibles, y contribuye a una relacion de confianza que fortalece el
acompanamiento dentro del programa.

Buena practica 2. Base de datos Reconecta

Reconecta cuenta con una base de datos en la cual registra de manera sistematica
la informacion sobre las personas beneficiarias del Programa y su avance en las
actividades del Programa. La base de datos esta conformada por 207 campos, en los
gue se registra informacion importante, como:

Datos personales

Informacion sobre la canalizacion (fecha, duracion, estatus, etc.).

Asistencia y comportamiento (nUmero de faltas, evaluacion PRE-POS, etc.).
Conclusion del programa y reincidencia (fecha de conclusion, nimero de
reincidencias, etc.).

Contar con una base de datos permite evaluar la efectividad del programa mediante
indicadores que se presentan en la ficha 9.

Buena practica 3. Comunicacion interinstitucional agil

Con el objetivo de mantener a las autoridades informadas sobre la participacion de la
persona beneficiaria en el programa, se garantiza una comunicacién inmediata via
correo electronico. Ademas, se envia un oficio formal que documenta las acciones
emprendidas. Este oficio asegura que todas las decisiones y esfuerzos realizados
gueden registrados y justificados ante las autoridades, respaldando los actos del
programa y promoviendo la transparencia.
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Buena practica 4. Localizacion y contacto de las personas beneficiarias

Reconecta tiene el objetivo de prevenir la reincidencia de personas jovenes en
conflicto con la Ley. En este sentido, para el equipo de Reconecta en CDMX es esencial
que todas las personas canalizadas se incorporen al Programa exitosamente. Para
cumplir con esto, el equipo de Reconecta utiliza todos sus medios disponibles para
contactar a las personas imputadas y agendar su entrevista inicial. Las acciones de
comunicacion son:

e Llamadas dos veces al dia (de diferentes teléfonos) durante dos semanas.

e Llamadas a los contactos de referencia que mencion6 la persona imputada.

e Aviso a la persona supervisora de la USMECA.
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Estrategia Integral de Intervencion Temprana para la Prevencion de la
Violencia y el Delito de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la

Ciudad de México

Ficha 6. Etapa 3

1 Participacion y seguimiento

Paso

Responsable

Actividad

Producto o
resultado

No: Pasar a ficha 7

Persona Se incorpora y asiste al grupo seleccionado
1 L P NA
beneficiaria | (ver Buena practica 1y 2).
¢La persona beneficiaria asiste a las sesiones
Persona del grupo?
2 S ) NA
beneficiaria | Si: pasar a paso 3
No: pasar a microproceso A
Personal
administrativo | Aplica un cuestionario PRE-TEST a la persona
3 dela beneficiaria a los 2 meses de haberse PRE-TEST
Direccion de | incorporado a un grupo del programa (ver (Anexo 9)
Programas de | Buena practica 3).
Prevencion
Notifica a la USMECA sobre el estatus de la
Personal L ~
. . persona beneficiaria, su desempeno en el
administrativo . . L
de I programa, las faltas y cualquier otra situacion Reporte
4 . P extraordinaria mediante oficio mensualmente. mensual
Direccion de L ;
¢La persona beneficiaria comienza a faltar? (Anexo 10)
Programas de | 2. .
. Si: Pasar a microproceso A
Prevencion

2 Microproceso A
En el caso de detectar que algin usuario (a) haya comenzado a faltar, el procedimiento
para recuperar a las personas beneficiarias es el siguiente:

Paso

Responsable

Personal
administrativo
de la
Direccion de

Actividad

Realiza una llamada a la persona beneficiaria
para conocer el motivo de la (s) inasistencia (S)
y lo debe invitar a que no continue faltando
porque puede perjudicar con su proceso legal
(ver Buena practica 4).

Producto o

resultado

NA
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Producto o

Paso Responsable Actividad
resultado
Programas de
Prevencion
.Se logré6 el contacto con la persona
6 Supuesto 1 b?neficiaria? NA
Si: pasara paso 7
No: pasar a paso 8
Oficio de
JLa persona beneficiaria retom6 sus | reincorporac
actividades a la semana siguiente? i6n ala
7 Supuesto 2 | Si: Continda con sus actividades en el | autoridad
programa correspondi
No: pasar a paso 8 ente
(Anexo 11)
Personal
administrativo .
de I Reporta en el informe mensual que la persona Reporte
8 . . beneficiaria ha faltado a sus actividades del
Direccion de programa. mensual
Programas de
Prevencion
JLa persona beneficiaria  retom6  sus
actividades?
9 Supuesto 3 Si: ContinlGia con sus actividades NA
No: pasar a paso 10
Personal Oficio de
administrativo | Realiza un oficio de notificacion en el cual se | reincorporac
de la le invita a la persona beneficiaria a continuar ion ala
10 . . L .
Direccion de | con el Programa advirtiendo los riesgos de NO persona
Programas de | asistir. beneficiaria
Prevencion (Anexo 12)
Realiza una visita al domicilio de la persona
beneficiaria para entregar el oficio de
Personal ez o L
11 ) notificacidon e invitar a la persona beneficiaria NA
operativo .
a que continue en el programa de forma
amigable.
¢La persona beneficiaria recibio el oficio?
12 Supuesto 4 | Si: pasar al paso 13 NA
No: pasar al paso 14
¢La persona retomo sus actividades?
13 Supuesto 5 | Si: Continla con sus actividades. NA

No: pasar a paso 17
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Producto o

Paso Responsable Actividad
resultado
Personal Realiza una segunda visita al domicilio de la
14 . o - NA
operativo persona beneficiaria para entregar el oficio.
¢La persona retomo sus actividades?
15 Supuesto 6 | Si: pasar al paso 16 NA
No: pasar a paso 17
¢La persona retomo sus actividades?
16 Supuesto 7 | Si: ContinGa con sus actividades. NA
No: pasar a paso 17
Personal - . . .
. . Notifica al supervisor sobre la situacion e
administrativo | .
de Ia informa en el reporte mensual hasta que la
17 . P persona beneficiaria concluya con la NA
Direccion de . . .
Prosramas de temporalidad establecida y la autoridad
g . jurisdiccional determine el futuro de la PBP.
Prevencion

28




Buena practica 1. Establecimiento de condiciones 6ptimas

e Organizacion de grupos: Los grupos del programa generalmente estan
conformados por 8 a 10 personas, lo que facilita una dinamica grupal 6ptima.
Cada grupo es guiado por un tallerista, quien en ocasiones trabaja
acompanado de un co-tallerista. Ademas, se asignan de 2 a 3 acompanantes
para asegurar un seguimiento y apoyo personalizado a las personas
beneficiarias.

e Ambiente de respeto y compromiso grupal: Desde los primeros dias de
integracion, se dialogan las reglas para generar un compromiso grupal basado
en el respeto mutuo. Esto incluye el establecimiento de normas claras, como
evitar saludos fisicos (ej. besos) para mantener un entorno profesional y de
respeto entre los beneficiarios y el personal. A través de esta dinamica, se
promueve una cultura de tolerancia cero ante faltas de respeto, donde
cualquier incidente conlleva la suspension de participacion por ese dia en el
programa.

e Responsabilidad y puntualidad: Se fomenta la responsabilidad en los
beneficiarios, exigiendo que lleguen puntualmente a las actividades. Si
exceden los 15 minutos de tolerancia o no presentan sus tareas asignadas, no
se les permite participar en la actividad de ese dia. Estas reglas son esenciales
para el desarrollo de un ambiente estructurado y comprometido.

Buena practica 2. Comunicacion efectiva con las personas beneficiarias

e Uso exclusivo de medios oficiales: El contacto con las personas beneficiarias
se realiza Unicamente a través del teléfono celular y correo electronico oficiales
de Reconecta. Los talleristas no tienen acceso a estos medios, que son
gestionados exclusivamente por el personal administrativo para evitar
cualquier malentendido o mala practica.

e Comunidad Reconecta: Existe un grupo de WhatsApp oficial donde se
comparten notificaciones importantes y servicios adicionales ofrecidos tanto
por Reconecta como por la Ciudad de México.

e Espacio de puertas abiertas: Se fomenta un ambiente abierto y de
acompanamiento, donde se impulsa el cambio y el crecimiento personal,
ofreciendo apoyo continuo a los beneficiarios en su proceso de reintegracion.
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Buena practica 3. Aplicacion de instrumento de evaluacion PRE-TEST

e Evaluacion inicial: El equipo de Reconecta con la Paz ha desarrollado un
instrumento de evaluacion que permite medir las condiciones iniciales de las
personas beneficiarias, para después evaluar los cambios logrados tras su
intervencion en el programa. El detalle de esta evaluacion puede ser
consultado en la ficha 9.

Buena practica 4 Seguimiento para el cumplimiento de las personas beneficiarias

e Contacto inmediato ante cada inasistencia: Desde la primera falta de
asistencia, y después de cada inasistencia subsecuente, el personal
administrativo establece contacto telefonico con la persona beneficiaria para
promover su reincorporacion, sin importar cuantas faltas haya acumulado.

e Visitas domiciliarias: A partir de la décima inasistencia, se realizan visitas
domiciliarias en un vehiculo de la SSC. El equipo esta compuesto por un
operador del vehiculo, un escolta uniformado y un oficial vestido de civil. Este
altimo es quien tiene el contacto directo con la persona beneficiaria o sus
familiares, con el objetivo de crear un ambiente menos intimidante, reduciendo
la percepcion de autoridad y facilitando una comunicacion mas amigable y
efectiva en el domicilio.
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Estrategia Integral de Intervencion Temprana para la Prevencion de la

Ciudad de México

Ficha 7. Etapa 4

Finalizacion de la participacion en Reconecta con la Paz

Paso

Responsable

Actividad

Violencia y el Delito de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la

Producto o
resultado

1 Persona Cumple con la temporalidad establecida por la NA
beneficiaria | instancia canalizadora.
Personal L .
.. . Ofrece a la persona beneficiaria opciones para
administrativo | . . . .
de Ia integrarse a oportunidades educativas o bien
2 . . 0 bien incorporarse a las instancias en donde NA
Direccion de )
pueden continuar su desarrollo (ver Buena
Programas de o
. practica 1).
Prevencion
Personal . . .
. . Aplica un cuestionario POST-TEST a la persona
administrativo L - . .
de Ia beneficiaria durante el dltimo mes previo a | Evaluacidon
3 . L concluir su estancia dentro del programa a | POST-TEST
Direcciéon de . .
modo de concluir con la evaluacion de (Anexo 9)
Programas de
- resultado.
Prevencion
Personal i p B
. . Elabora un reporte final que envia a través de
administrativo . . . .
un oficio a la instancia canalizadora en donde .
de la . _ Reporte final
4 . ) se informa sobre el desempeno general y las
Direccion de . . o (Anexo 13)
asistencias totales de la persona beneficiaria
Programas de -
2 (ver Buena practica 2).
Prevencion
Personal . L
- . Elabora las constancias de término .
administrativo | . . Constancia
de Ia Unicamente para las personas graduadas, es de
5 . . decir, aquellas que cumplieron exitosamente L
Direccion de o finalizacion
con su participacion en el programa conforme
Programas de o . (Anexo 14)
. a los criterios establecidos.
Prevencion
Organiza una ceremonia de entrega de
Personal L ) b
. . reconocimientos y constancias de término,
administrativo u e o
6 de Ia llamada “graduacion” con la finalidad de NA
. L reafirmar positivamente el esfuerzo de la
Direccion de

persona beneficiaria (ver Buena practica 3).
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Producto o

Paso Responsable Actividad
resultado
Programas de
Prevencion
Personal . o L.
- . Realiza un seguimiento telefénico, en formato
administrativo .
de Ia de autorreporte (ver ficha 9), una vez que la
7 . . persona beneficiaria se gradud. El seguimiento NA
Direccion de ) B
se realiza a los 3, 6 y 12 meses después de
Programas de i .
. haber concluido su estancia en el programa.
Prevencion

Buena practica 1. Plataforma de vida

Desde el ingreso de las personas beneficiarias, Reconecta con la Paz trabaja en la
construccion de un plan de vida prosocial, como parte de su estrategia de seguimiento
y acompanamiento. Este enfoque esta disenado para favorecer la reintegracion
familiar y comunitaria de los beneficiarios, al tiempo que les ayuda a permanecer
alejados de los circulos delictivos. Se busca ofrecerles un camino hacia su desarrollo
personal, emocional y social, facilitando su acceso a oportunidades educativas y
laborales, asi como a actividades que fortalezcan su bienestar integral.
La Plataforma de Vida de Reconecta con la Paz ofrece a las personas beneficiarias:
e La oportunidad de concluir sus estudios a través de la vinculaciéon con
instituciones académicas.
e Acompanamiento en la gestion de tramites personales, como la obtencion de
su RFC, nimero de seguro social, etc.
e Vinculacion con centros deportivos, culturales y artisticos para promover su
desarrollo personal y emocional.
e Becas en instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil
para capacitarse en diversos ambitos.
e La posibilidad de participar como voluntarios en Reconecta dentro del personal
operativo.
Algunas de las instituciones con las que se colabora en el marco de la Plataforma de
vida del programa Reconecta con la Paz son Pilares (Puntos de Innovacion, Libertad,
Arte, Educacion y Saberes), Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad
de México, entre otras.

Buena practica 2. Reporte final de cumplimiento

El reporte final del programa incluye una clasificacion que presenta los distintos niveles
de cumplimiento de los beneficiarios. Esto ofrece a las autoridades y al personal
operativo una vision clara sobre el grado de participacion y compromiso de los jévenes
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Buena practica 2. Reporte final de cumplimiento

durante su tiempo en el programa, categorizando los resultados de la siguiente
manera:
e Optima: El beneficiario no presentd ninguna falta y cumplié con todos los
requisitos del programa, logrando una graduacién exitosa.
e Satisfactoria: Con entre 1y 5 faltas, el beneficiario logré completar el programa
de manera satisfactoria.
e Parcial: Aunque hubo mas faltas, la asistencia fue mayor, resultando en un
cumplimiento parcial del programa.
¢ No cumple: Las faltas superaron considerablemente las asistencias, lo que llevo
a un incumplimiento del programa.

Buena practica 3. Ceremonia de graduacion

Con el objetivo de reconocer el esfuerzo y los avances logrados por las personas
beneficiarias de Reconecta con la Paz, se realiza una ceremonia de graduacion al final
del programa. Esta ceremonia busca fortalecer el reforzamiento positivo y resaltar el
impacto del programa en la vida de los jovenes. A continuacion, se describen las
principales actividades que conforman este evento:

o Participacion de titulares de dependencias colaboradoras: Se invita a las
principales instituciones que apoyan el programa, incluidas las dependencias
de procuracion y administracion de justicia, como el Poder Judicial y la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México. Su presencia en el evento, asi como
su participacion en el presidium y la entrega de unas palabras, ayuda a reforzar
la importancia del programa y permite que conozcan de primera manos los
resultados del programa, fomentando la posibilidad de que canalicen a mas
personas a Reconecta con la Paz.

o Testimonio de una persona graduada: Durante la ceremonia, se selecciona a
una persona que haya sobresalido en su participacion en el programa. Este
graduado es invitado a compartir su experiencia personal y como el programa
ha influido en su vida, proporcionando un testimonio inspirador para sus
companeros y los asistentes.

e Involucrar a familiares y amistades: Los graduados pueden invitar a sus seres
gueridos, fomentando un entorno de apoyo que subraya el éxito alcanzado. Esto
contribuye al fortalecimiento de las redes familiares y sociales de los jévenes.

e Seleccion de sede y logistica: La ceremonia se organiza en diversas sedes
institucionales, procurando garantizar la seguridad y comodidad de todos los
asistentes. La eleccion de la sede también busca visibilizar la colaboracion
interinstitucional que hace posible el éxito del programa.

Consideraciones adicionales:
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Buena practica 3. Ceremonia de graduacion

e Para optimizar el evento, se realiza la entrega simbdlica de algunos diplomas
de manera publica, mientras que el resto se entrega posteriormente.

Se lleva un control anticipado de la asistencia para facilitar la logistica del
evento y garantizar la entrega de los diplomas solo a los graduados presentes.
Todo el personal de la Direccion de Programas de Prevencion participa en la ceremonia,
brindando apoyo tanto a los graduados como a los funcionarios presentes.
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RECONECTA CON LA PAZ

Estrategia Integral de Intervencion Temprana para la Prevencion de la
Violencia y el Delito de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México

1. Educacion para la vida
Este pilar parte del aprendizaje de intervenciones basadas en evidencia para prevenir
la reincidencia de jovenes en conflicto con la ley, ofreciéndoles la oportunidad de
desarrollar habilidades sociales, tanto simples como complejas. El pilar Educacion para
la Vida busca que las personas participantes mejoren sus relaciones interpersonales y
su capacidad de resolver conflictos mediante un cambio de pensamiento que les
permita controlar sus emociones y acciones.

Especificamente, el pilar de Educacion para la vida consiste en tres talleres que se
detallan a continuacion.

1.1 Taller Fénix

El taller Fénix es una intervencion orientada al cambio de pensamiento y al desarrollo
de habilidades socioemocionales en jovenes en conflicto con la Ley. A través de talleres
psicoeducativos basados en la Terapia Cognitivo Conductual (TCC), se busca que las
personas beneficiarias desarrollen nuevas competencias cognitivas y emocionales que
les permitan resolver situaciones sociales de manera proactiva y pacifica (ver Buena
practica 1).

Buena practica 1. Participacién universal

e Todas las personas canalizadas a Reconecta con la Paz participan en el taller
Fénix. Lo que asegura que cada persona beneficiaria inicie su proceso de
reintegracion social con un enfoque en el cambio de pensamiento antes de
involucrarse en otras actividades del programa.

1.1.1 Objetivo

El objetivo de esta actividad es generar un cambio profundo en el pensamiento de los
participantes, brindandoles herramientas que les permitan controlar sus pensamientos
de riesgo y reemplazarlos por estrategias mas constructivas y pro-sociales. De esta
manera, se busca reducir las conductas disociales y fortalecer sus capacidades para la
toma de decisiones en la construccion de su proyecto de vida.

1.1.2 Metodologia y modalidad de imparticion

Para garantizar que cada beneficiario o beneficiaria adquiera las herramientas
necesarias para lograr la flexibilidad de pensamiento el taller se adapt6é a 15 sesiones,
divididas en tres bloques tematicos, cada uno enfocado en un area especifica de
desarrollo personal:

35



1. Habilidades sociales: Las personas beneficiarias aprenden competencias
fundamentales para interactuar de manera efectiva y pacifica en su entorno,
como la escucha activa, dar retroalimentacion y responder al enojo de manera
asertiva.

2. Auto-cambio cognitivo: Se trabaja el cambio de pensamiento para ayudar a las 'y
los jovenes a identificar y controlar sus pensamientos negativos y de riesgo, con
el objetivo de modificar sus reacciones y comportamientos. El proceso les
permite identificar riesgos personales y desarrollar alternativas para evitar
situaciones riesgosas.

3. Habilidades sociales complejas: Se centra en el desarrollo de habilidades
sociales que requieren un proceso de reflexion mas profundo antes de ser
ejecutadas. Se busca que los jovenes aprendan a identificar y controlar sus
pensamientos para modificar sus reacciones y comportamientos en situaciones
sociales complejas. A través de este proceso, podran relacionarse de manera
mas profunda con las personas.

El taller se imparte bajo una modalidad vivencial, en la que las personas beneficiarias
no solo reciben teoria, sino que también practican las habilidades a través de dindmicas
de juego de roles y otras actividades interactivas. Las dinamicas estan basadas en
manuales aprobados a nivel nacional e internacional, los cuales proporcionan un marco
sistematizado para la imparticion del taller (ver Buena practica 2, 3, 4y 5).

Una caracteristica importante es que las personas talleristas no imponen valores o
juicios sobre lo que es "bueno" o "malo". En su lugar, las y los jovenes son guiados a
identificar riesgos en su vida y a desarrollar pensamientos que les ayuden a mantenerse
alejados de esos riesgos. Por ejemplo, si un joven identifica que el mayor riesgo de
cometer un delito es perder algo que valora (como la compania de una mascota), ese
pensamiento se utiliza como un mecanismo de control para frenar comportamientos
impulsivos.

El detalle de la metodologia e instrucciones para la imparticion de este taller se
encuentran en el anexo 17.

1.1.3 Enfoque del taller Fénix

El enfoque del taller es de facilitacion, no de direccion. Es decir, el personal de
Reconecta imparte los talleres, tiene un rol de asistir a las personas beneficiarias en el
desarrollo de habilidades. En este sentido, el personal de Reconecta mantiene siempre
una postura de escucha y comprension, evitando juzgar y corregir a las personas
beneficiarias. Este enfoque es fundamental para que las personas beneficiarias puedan
expresar sus pensamientos y emociones libremente, generando una mayor apertura al
cambio y al aprendizaje. Ademas, los talleres estan disenados para respetar la
experiencia vivida de cada participante, promoviendo una auto-reflexion profunda y la
identificacion de soluciones que se adapten a su realidad.
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Buena practica 2. Induccién para talleristas

e El personal que ingresa al programa Reconecta recibe una capacitacion por parte
de la Direccion de Programas de Prevencion, que se enfoca en la imparticion
efectiva de los talleres. La capacitacion incluye una induccion inicial de 4 horas
dividida en dos dias, donde las y los talleristas aprenden a utilizar el Manual del
taller y a implementar las dinamicas necesarias.

Buena practica 3. Capacitacion continua

e EI personal recibe capacitaciones semanales organizadas por la Direccion de
Programas de Prevencion, las cuales abordan temas relacionados con el manejo
de grupo, la tolerancia a la frustracion y otros aspectos clave del programa. Las
sesiones garantizan que las personas talleristas se mantengan actualizadas sobre
el programa.

e Las personas talleristas con mas experiencia en el programa socializan su
conocimiento tedrico y practico con los nuevos talleristas. Esta practica de
transmisién de conocimientos entre pares refuerza la implementacion efectiva de
los talleres, al tiempo que promueve un entorno de aprendizaje colaborativo.

Buena practica 4. Implementacion y estandarizacion

e Supervision del uso del manual: Se realiza una supervision constante para
garantizar que los talleres se impartan siguiendo el manual psicoeducativo
aprobado. Lo anterior ha permitido asegurar que los resultados del programa sean
consistentes y efectivos.

Buena practica 5. Adaptabilidad

¢ Integracion de beneficiarios durante las primeras sesiones: Si una persona
beneficiaria se integra al programa tras el inicio del taller, puede unirse al grupo
si este no ha avanzado mas de las primeras cinco sesiones. De lo contrario,
debera esperar de 2 a 4 semanas para la apertura de un nuevo grupo.

e Horarios flexibles: Los horarios de los talleres se disenaron tomando en cuenta las
dinamicas de vida de las personas beneificiarias, ofreciendo opciones en fines de
semana para garantizar una mayor asistencia.

1.2Control de ira

El taller de Control de ira ensena a los participantes a manejar la emocion de la ira, que
suele interferir con las conductas prosociales y limitar la capacidad de aplicar
habilidades sociales constructivas. Se trata de un taller complementario que se imparte
una vez que los beneficiarios han completado las sesiones del taller Fénix. A través de
este proceso, las personas participantes aprenden técnicas de autocontrol emocional,
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reduciendo la frecuencia de sus episodios de ira y evitando respuestas violentas en
situaciones de conflicto.

1.2.1 Objetivo

El objetivo del taller es ayudar a las personas beneficiarias a reducir la frecuencia de los
ataques de ira y brindarles herramientas efectivas para autocontrolarse durante esos
episodios. El taller ofrece técnicas y aptitudes para evitar caer en episodios violentos,
promoviendo el autocontrol emocional y la utilizaciéon de conductas alternativas no
violentas.

1.2.2 Metodologia y modalidad de imparticion

El taller de Control de ira se adaptd a 8 sesiones durante las cuales los participantes
aprenden a manejar sus emociones mediante un enfoque vivencial. Al igual que en el
taller Fénix, se emplean juegos de roles para simular situaciones cotidianas y practicar
las técnicas aprendidas. La metodologia se basa en la Terapia Cognitivo-Conductual
(TCC), que ensena a los participantes a reconocer senales tempranas de un ataque de
ira y aplicar estrategias de autocontrol. Todo el taller esta estructurado y respaldado por
un manual detallado que guia cada sesion, garantizando una implementacion
consistente y efectiva.

El detalle de la metodologia e instrucciones para la imparticion de este taller se
encuentran en el anexo 18.

1.3 Caleidoscopio de masculinidades

El taller de Caleidoscopio de Masculinidades es una intervencion complementaria
dentro del programa Reconecta con la Paz, disenado especificamente para
participantes canalizados por delitos relacionados con género, como acoso o violencia
familiar. El taller sigue un enfoque de terapia narrativa y se imparte después de que Las
personas beneficiarias hayan completado el taller Fénix. Para aquellos con medidas de
seis meses por delitos de género, este taller reemplaza al taller de Control de ira,
enfocandose en la reflexion y redefinicion de la masculinidad.

Caleidoscopio de Masculinidades no formaba parte del diseno base de Reconecta con
la Paz, su inclusion durante el 2023 responde a la necesidad de abordar las conductas
relacionadas con género en los beneficiarios que cumplen con una suspension
condicional por algun delito relacionado en la Ciudad de México. El taller complementa
el enfoque general del programa, proporcionando una intervencién narrativa que ayuda
a los participantes a redefinir su identidad de manera positiva y responsable.

1.3.1 Objetivo

El objetivo del taller es ayudar a los participantes a reconstruir su identidad mediante la
revision de sus historias personales. A través de la terapia narrativa, los beneficiarios
aprenden a no quedar atrapados en las "historias dominantes" que refuerzan
estereotipos masculinos tradicionales. En su lugar, exploran "historias alternativas" que
promueven una masculinidad mas saludable y responsable.
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1.3.2 Metodologia y modalidad de imparticion

La metodologia de este taller se distingue de otros en Reconecta, al centrarse en como
los participantes narran sus vidas. El enfoque se basa en la idea de que todas las
personas somos "multi-historiadas", es decir, que nuestras vidas estan compuestas por
multiples narrativas. Al descubrir y valorar las historias alternativas, los participantes
pueden cambiar su relacion con comportamientos destructivos o de riesgo, como la
violencia o la autoagresion.

El taller esta disenado para trabajar con grupos masculinos y tiene una duracién de 10
sesiones. La mayoria de los grupos son dirigidos por hombres, creando un ambiente
propicio para explorar temas de masculinidad. Los talleres incluyen juegos de roles y
actividades narrativas que permiten a los participantes identificar patrones destructivos
y transformarlos en oportunidades de crecimiento personal.

2 Trabajo comunitario

En este pilar de Reconecta con la Paz, las personas beneficiarias realizan acciones en
beneficio de la comunidad, como una forma de resarcir el agravio social causado y al
mismo tiempo, contribuir a la cohesion social, la integracion comunitaria y desarrollar
una mayor responsabilidad social. Las actividades, que se desarrollan durante un
promedio de 6 a 8 horas a la semana, estan orientadas principalmente al rescate y
mantenimiento de espacios publicos y areas naturales protegidas en la Ciudad de
México (ver Buena practica 6).

2.1Instituciones y actividades

El trabajo comunitario se lleva a cabo en colaboracion con diversas instituciones que
facilitan la ejecucion de actividades especificas para las personas beneficiarias (ver
Buena practica 7 y 8). Antes de la participacion de estas, se envia un oficio a las
instituciones receptoras informando sobre quiénes seran las personas participantes
(Anexo 15). A continuacion, se presentan las principales instituciones involucradas y las
actividades que ofrecen:

o Secretaria del Medio Ambiente (SEDEMA): Las personas beneficiarias participan
en actividades de limpieza restauracion y mantenimiento de espacios ecoldgicos
en diversas areas naturales protegidas, como el Bosque de Tlalpan, el Bosque de
San Juan de Aragon, el Parque Nacional Cerro del Tepeyac, el Centro de Cultura
Ambiental Acuexcomatl y el Museo de Historia Natural.

o Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF): Las actividades
comunitarias incluyen la limpieza de areas verdes, el balizado de senalamientos
y el mantenimiento de aulas en el DIF de la Delegacion Venustiano Carranza.

o Instituto del Deporte (INDEPORTE): Los beneficiarios brindan apoyo vial e
informativo durante el paseo dominical “Muévete en Bici”, que se lleva a cabo en
diversas areas de la Ciudad de México.
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e Secretaria de Obras y Servicios (SOBSE): El trabajo comunitario con SOBSE
consiste en limpieza y mantenimiento de areas verdes en diferentes zonas de la
Ciudad de México, mejorando la calidad de vida y la estética urbana.

e Secretaria de Gobernacion (SEGOB): Se colabora en la difusidbn comunitaria a
través de la Brigada por la Paz del programa Si al Desarme, Si a la Paz, que
involucra la concientizacion en colonias sobre la no violencia, y el apoyo en
actividades de limpieza, orientacion ciudadana y actividades lidicas en los
espacios publicos del Centro Histérico de la ciudad en colaboraciéon con la
Autoridad del Centro Historico y el Instituto de Reinsercion.

e Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC): Se realizan actividades de
recuperacion de espacios publicos, mediante la intervenciéon de muros colectivos
con murales bajo la técnica de grafiti, promoviendo el arte urbano como una
herramienta para alejar a los jovenes de los circulos delictivos. Ademas, se llevan
a cabo talleres de esténcil.

Buena practica 6. Prioridad en la actividad educativa

e Enlasjornadas donde las personas beneficiarias deben participar tanto en talleres
como en trabajo comunitario, se da prioridad a la realizacion del taller primero. Lo
anterior ha permitido que las personas participantes estén mas enfocadas,
evitando que la fatiga generada por las actividades fisicas comunitarias interfiera
en su capacidad de atencion y participacion durante el taller.

Buena practica 7. Participacion conjunta

e Las personas acompanantes participan activamente junto con las personas
beneficiarias en todas las actividades de trabajo comunitario. Esta practica
fomenta la confianza, crea un sentido de unidad y asegura que las personas
participantes no vean la actividad como un castigo. La colaboracién entre
acompanantes y beneficiarios ayuda a generar un ambiente de apoyo mutuo
durante la realizacion de las tareas comunitarias.

Buena practica 8. Optimizacion del tiempo

e Las personas acompanantes gestionan previamente un espacio en la institucion
donde se realiza la actividad comunitaria para que también se pueda impartir el
taller correspondiente del dia. De este modo, se reduce la movilidad entre lugares
y se garantiza que las personas beneficiarias puedan asistir tanto a las actividades
comunitarias como a los talleres.

3 Promocion cultural, deportiva y adquisicion de un arte

El tercer pilar de Reconecta con la Paz busca complementar el desarrollo integral de las
personas beneficiarias mediante actividades culturales, deportivas y artisticas que se
realizan una vez al mes. Las actividades estan orientadas a estimular el pensamiento

40



alternativo, promoviendo soluciones creativas a los problemas que enfrentan y
favoreciendo herramientas de tolerancia, creatividad y sensibilidad en diversos
escenarios sociales.

El objetivo de este pilar es proporcionar a las personas beneficiarias una resignificacion
de sus experiencias de vida a través de la interaccion ludica, con la finalidad de que
adopten modelos de interaccion orientados a una conducta pro-social.

3.1lInstituciones y actividades

e Secretaria de Cultura (SECULT): Las personas beneficiarias participan en el
programa cultural "Justicia alternativa a partir de las artes vivas", donde, a través
de la experimentacion teatral, corporal, visual y artistica, se estimula el
pensamiento reflexivo y critico. De igual modo, las y los participantes se pueden
integrar al programa Pasaporte Cultural del Fideicomiso del Centro Histoérico de
la Ciudad de México, que les da acceso a diversas experiencias culturales.

o Secretaria de Gobernacién (SEGOB): Las personas beneficiarias tienen
participacion en el Proyecto Integral de Reinsercion Arménica y Empatica
(PIRSAE), que incluye actividades de teatro a través de la compania teatral de
personas liberadas del Instituto de Reinsercion Social de la Ciudad de México.

e Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC): La SSC ofrece el taller de expresion
plastica CurArte, donde los participantes aprenden técnicas para intervenir
muros. Ademas, imparte talleres como cortometraje con celular, dibujo y
expresion corporal, asi como opciones mas especializadas en clown, boxeo y
escultura, brindando diversas oportunidades creativas para los jovenes.

e Secretaria de Turismo de la Ciudad de México: Las personas beneficiarias
participan en excursiones a través del programa Colibri Viajero.

e Museos de la CDMX: Las personas beneficiarias tienen acceso a pases gratuitos
en los museos de la Ciudad de México. Esta accion se ha logrado a través de la
vinculacion y coordinacion entre la Autoridad del Centro Histérico y la Policia
Turistica de la Ciudad de México

4 Atencién al consumo problematico de sustancias

El componente de Atencion al consumo de sustancias en el programa Reconecta con la
Paz esta orientado hacia las personas beneficiarias que presentan problemas con
sustancias psicoactivas. A diferencia de los otros pilares, no es gestionado directamente
por el equipo de Reconecta, sino que las personas son canalizadas al Instituto para la
Atencion y Prevencion de las Adicciones (IAPA) de la Ciudad de México. La derivacion se
realiza cuando el juez establece la necesidad de un tratamiento como parte de las
medidas impuestas, por lo que es obligatorio su cumplimiento para completar de
manera satisfactoria el mandato de la autoridad judicial.

4.1Vinculacion y atencion
El objetivo principal es proporcionar atencion especializada a quienes enfrentan
consumo problematico de sustancias, ayudandoles a regular o reducir su consumo
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mediante estrategias terapéuticas personalizadas y grupales. Las personas
beneficiarias participan en actividades adaptadas a sus necesidades, alineadas con la
Estrategia de Atencion Integral del Consumo de Sustancias Psicoactivas de la Ciudad de
México. Segln su situacion, pueden ser integrados en programas de abstinencia,
reduccion de danos u otros tratamientos especializados.

De esta manera, Reconecta con la Paz cumple con las disposiciones judiciales en los
casos donde se requiere una intervencion adicional en materia de prevencion y
tratamiento de adicciones, asegurando que los beneficiarios reciban el apoyo necesario
para mejorar su bienestar fisico y emocional (Anexo 16).
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Estrategia Integral de Intervencion Temprana para la Prevencion de la

Violencia y el Delito de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México

Ficha 9. Indicadores

1 Presentacion

La medicion y el seguimiento de los indicadores son esenciales para evaluar su
efectividad y permitir una adecuada rendicion de cuentas. En el caso de Reconecta con
la Paz, estos indicadores brindan informacion clave sobre el cumplimiento de los
objetivos y permiten realizar ajustes para mejorar continuamente el programa. Ademas,
el monitoreo constante de los resultados no solo garantiza una evaluacion precisa del
impacto, sino que también refuerza la transparencia y la capacidad del programa para
responder a las necesidades de la poblacion beneficiaria.

2 Indicadores de gestion

Permiten medir aspectos operativos como la incorporacion de las personas
beneficiarias, su participacion en las actividades del programa y la tasa de finalizacion.
A través de la recopilacion de datos cuantitativos, estos indicadores proporcionan una
vision clara sobre la eficacia del programa y ayudan a identificar areas que requieren
ajustes o mejoras.

2.1 Porcentaje de no incorporacion al Programa
Mide el porcentaje de personas que han sido canalizadas al Programa por un juezy que
no se incorporaron a las actividades del mismo.

A. Variables
TPCP = Total de Personas Canalizadas al Programa

PNPP = Personas que Nunca se Presentaron al Programa o que solo acudieron a la
entrevista inicial.

B. Formula
PNIP=PIP/TPCP*100

2.2 Porcentaje de asistencia a las actividades del programa (PAP)
Mide el porcentaje de asistencia a las diferentes actividades que contempla el
Programa.

A. Variables
TAPP = Total de Actividades Programadas en el Programa

AAPP = Asistencia a las Actividades Programadas en el Programa.
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B. Formula
PAP=AAPP/TAPP*100

2.3 Porcentaje de personas que concluye el programa (PPCP)
Mide el porcentaje de personas que se incorporaron al Programa y lo concluyeron.

A. Variables
TPIP = Total de Personas Incorporadas al Programa

PCP = Personas que Concluyeron el Programa con un porcentaje de asistencia mayor al
60%.

B. Férmula
PPCP=PCP/TPIP*100

3 Indicadores de resultados

El equipo de Reconecta con la Paz en la Ciudad de México realiz6 un proceso de
adaptacion y validacion estadistica de dos instrumentos de tamizaje con evidencia
cientifica a nivel internacional, disenados para medir la propension al delito y conductas
violentas. Ambos instrumentos fueron incluidos en el proceso de evaluacion del
programa para obtener resultados pretest-postest, que permiten comparar las
condiciones iniciales de los beneficiarios con los cambios logrados tras su intervencion
en los talleres. Los instrumentos evalGan tres factores clave: (1) control de la ira, (2)
respuesta agresiva y (3) comportamiento agresivo. Cada uno cuenta con propiedades
psicométricas solidas, y en conjunto, explican una varianza del 88.21%, lo que garantiza
su validez y capacidad para medir los cambios en las actitudes y comportamientos de
las personas participantes.

Para la creacion de este instrumento, se tomaron como base escalas previamente
validadas, especificamente la Escala de Sentimientos Pasados y Actos de Violencia de
Plutchik y Van Praag (1990) y el Cuestionario de Agresion de Buss y Perry (1992). El
proceso de adaptacion considerd las caracteristicas particulares de la poblacion
objetivo: jovenes de entre 18 y 35 anos en conflicto con la ley, con un nivel educativo
basico, y provenientes de entornos marginados en las periferias de la Ciudad de México
Yy municipios cercanos.

La contextualizacion de este instrumento es esencial, ya que evalla los factores clave
en la realidad de las personas beneficiarios. El primer factor mide el control de la ira
desde la autopercepcion y la percepcion de amigos cercanos. El segundo factor se
centra en las respuestas agresivas ante situaciones hostiles, sin que necesariamente
haya un detonante directo. El tercer factor examina la frecuencia de los
comportamientos agresivos, explorando aquellas actitudes que son recurrentes y menos
relacionadas con el control emocional en situaciones concretas.
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3.1 Disminucién de las Puntuaciones Promedio de la Escala de Sentimientos Pasados
y Actos de Violencia (DPP)

Mide la significancia estadistica en la diferencia de la puntuacion media de la aplicacion

Pre y Post de la Escala de Sentimientos Pasados y Actos de Violencia (ver Buena practica

1y2).

A. Variables
PPPRE = Promedio de la Puntacion en el Pretest

PPPOS = Promedio de la Puntacion en el Postest

B. Férmula
DPP=PPPRE - PPPOS / \S2 (1/nt + 1/n2)

3.2 Disminucion de las Puntuaciones Promedio del Cuestionario de Agresion (DPPA)
Mide la significancia estadistica en la diferencia de la puntuacion media de la aplicacion
Pre y Post del Cuestionario de Agresion.

A. Variables
PPPREA = Promedio de la Puntacion en el Pretest

PPPOSA = Promedio de la Puntacion en el Postest

B. Formula
DPPa=PPPRE - PPPOS / \S2 (1/nt + 1/n?)

Buena practica 1. Aplicacion PRETEST-POSTEST

e Aplicacion PRE: Se realiza en el mes 2 de participacion para asegurar respuestas
mas veridicas. Se identifico que si la evaluacion se aplicaba desde los primeros
dias, las personas beneficiarias alin no confiaban en el programa y no
proporcionaban respuestas sinceras. El ajuste temporal mejora la calidad de los
datos recogidos.

e Aplicacion POS: Se lleva a cabo en el mes 6 de participacion para garantizar las
mismas condiciones para todas las personas beneficiarias.

Buena practica 2. Criterios de elegibilidad para la evaluacién POS

o Requisitos de asistencia: Los participantes con una asistencia superior al 60% y
sin mas de 5 faltas consecutivas se consideran elegibles para la evaluacion POS.

e Actividad en el programa: La persona beneficiaria debe estar activo en el programa
al momento de la evaluacion y no haber infringido ninguna regla que conlleve la
baja del programa.

4 Indicador de impacto
El indicador de impacto de Reconecta con la Paz se desglosa en dos niveles:
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1) Registro administrativo: mide la reincidencia de las personas que han concluido el
programa, ya sea por delito o falta administrativa. Esta informacioén se obtiene al
cotejar los datos del infractor con las bases de datos del sistema de justicia,
verificando si ha habido ingresos posteriores a la fecha de finalizacion del programa.

2) Autorreporte: recoge la percepcion de los beneficiarios que completaron el
programa, mediante cuestionarios aplicados a los 3, 6 y 9 meses tras su conclusion.

4.1 Porcentaje de Reincidencia por Registro Administrativo (PRRA)

Mide el porcentaje de personas que cuentan con un registro administrativo (por la
comision de un delito o una falta administrativa) posterior a su fecha de egreso del
Programa.

A. Variables
TPCP = Total de Personas que Concluyeron el Programa

PRAR = Personas que cuentan con un Registro Administrativo de Reincidencia

B. Férmula
PRRA=PRAR/TPCP*100

4.2 Porcentaje de Reincidencia por Autorreporte (PRA)
Mide el porcentaje de personas que han sido canalizadas al Programa por un juezy que
no se incorporaron a las actividades del mismo (ver Buena practica 3).

A. Variables
TPCP = Total de Personas Canalizadas al Programa

PNPP = Personas que Nunca se Presentaron al Programa o que solo acudieron a la
entrevista inicial.

B. Férmula
PNIP=PIP/TPCP*100

4.3 Porcentaje de Riesgo de Reincidencia (PRR)
Mide el porcentaje de personas que han sido canalizadas al Programa por un juezy que
no se incorporaron a las actividades del mismo.

A. Variables
TPCP = Total de Personas Canalizadas al Programa

PNPP = Personas que Nunca se Presentaron al Programa o que solo acudieron a la
entrevista inicial.

B. Formula
PNPP=Personas que Nunca se Presentaron al Programa o que solo acudieron a la
entrevista inicial.
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Buena practica 3. Fortalecimiento de la medicién de impacto

Autorreporte: Se toma en cuenta lo que comparta la persona beneficiaria, porque
pse a que el registro administrativo es una fuente relevante para medir el impacto,
enfrenta el desafio de la cifra negra delictiva. Asi, el autorreporte complementa los
datos para la medicion.
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1 Oficio de solicitud de colaboracién

AL U i 1

+__B PODER JUDICIAL

2024, ANG D FEwPE DARANLL D SUERTD AFMFMERTTD D81
PROUTTA AN 3 ey UEEMARD v SEEEUTOD BE 6s wa 8

Ciudad de México a 12 de abril de 2024
Carpeta Judicial:

Oficio: LSMC/SUP/
TSJCOMX/TS 3
Asunto: Se solicita colaboracion

Persona imputada:

MAESTRO
DIRECTOR wenERAL DE PREVENCION DEL DELITO
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
“RECONECTA CON LA PAZ"
PRESENTE

De conformidad con los arliculos 177 draccién | y 195 fraccién VI, ambos del Codigo Nacional de Precedimientos

Penales, asl como lo dispuesto en el numeral 228 fraccion |, de la Ley Crgdnica del Poder Judicial de la Ciudad
da Méxco hago de su conocimiento o siguisnte

Que en sudiancia de fecha 10 de abril da 2024, fa Docton Cdueza ce Control dai Sistema
Procesal Penal Acusatorio de! Tnbunal Superior de Justicia de la Ciudad de Mexico, aulorizo 2 la parscna imputada

. por el heche gue la ley sefiala como el deliio de violencia familiar
la Suspensién Condiclonal del Preceso, impaniéndole, entre olras. da condiclon consislente en (..}
SOMETERSE A TRATAMIENTO FSICOL BGICO EN UNA INSTITUCION PUBLICA, CUYA DURACION DEBERA
SER DETERMINADA POR EL ESPECIALISTA QUE LO IMPARTA, 5IN QUE PUEDA EXCEDER DEL TERMING
DE 24 MESES{...)"

En 2se sentido, s& solicita su invaluable apcys v colaboracién, con la finalidad cs que la Institucion que Usted
dignamente dinge_ incluya a la referida persona mmpulada, en el Esguama |ntegral de Jusficia Alternativa en
comento, a #fecio de gue le sea brindado tratamiento psicoldgico, el periodo gue comprende desde la
recapcian del presente oficio y dul; L acialisf ! n podrd excedeor dol

10 de abril de 2026,

Para atender lo antenor e envio los siguientes datos

’ i | % il ALELIE SLEO] Ly

MOMBRE: = E A ) ) __-_..,_—'!
EDAD: ! I ———
| DIRECCION

TELEFOMOS : ; . —

Astmismo, ateatamente salicito por escrito, hacer del conecimiento de esta Unidad de Supervision lo sgurente

P
a) El tipo da tratamianto que st i proporcionats a la persana wmputada refanda
b) Las modatdades qus dSeberd cumpHic oon & tratamients proporcionada
¢} Las fechas, hora y lugar &n que deberd la persona imputads presentarss . SEQ0N sea el caso

c ’ 2 colonin Doclores Talgfono 5591 56 48 97 &t ‘10_8:25'[‘”':]!25
m: g:umlggﬂgg?ﬁ cnd,.&l:h BdamicT medldas cautslziaa @loicdms= oD mz
Harmno de Manson lenes & vemes 06100 8 1700 ha
Sapariss Drernges y Digs Festhies da 1000 8 1500 e
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PIPICOVN . p———

B PODER JUDICIAL SICL

Jdd AN S PELIFE CARRLLG PUESR T MK MERTTO Of .
DR EYARMNND AErQLUCINARD ¥ IREEVADN DEL jELY2E

d) Los avances del tratamignto, asi coma ja conclusion dai mismo
i nmaros § ¢iak G oada ines

Tambign, deterd informar de inmadiato y por @scrito. 18 inasistencia o incumplimienta que. en su caso, pudiera
preseniar ka persona impulada refenda a las citas o modalidades de su tralamiento; ¥, una vez lerminada la condicién
impuesta por el drgano jurisdiccional debera informar |a conclusion climea correspondients.

Asimismo, aleniamant& selicito benga a bien informar a esta Unidad Supervisora por esciilo y dentro de los 5 dias

ol presente ol las acciones llevadas a cabo para dar cumplimiento a la
rae ol ucidn padcial urdenada oo @i arganao jursdiccional; (o antetrorn, se e pide que sea contestado por la misma via
que se e hace llegar la presente solicitud

Para alender lo anterior, s le informa gue esta Unidad de Supervision de Madidas Cautelares y Suspension
Condicional def Proceso, se encuenira ubicada en Calle Claudio Bemard, Numere 80, Segunde Piso, Colonia
Loctores, Alcaldia Cuauhtémos, O P 08720, Ciudad de México, con horano de atencidn de lunes a viemnes de 00 00
& 17 00 noras, sabados dominges y dias inhabiles de 10,00 2 15:00 hDI‘H con nomarg te&r.fbnm 55 9156 4997
axtensiones 110825 y 110828 Y coreo alectrinico instifucional; as caulsihe : X9 M

De igual forma, hago de su candgamisnto que la Superyaora . 8818 encargada de
dar seguimiente al cumplmients de la condieidn citada culen puade ser localizada en el lelefane celular

i fynidarmente en ot atioro £ pérrafo segunde fracesn U y 16 pdro sequnds de i Contiine e Aeklica dp ies £3taios Unidas Mewieog, a6 eoma fo eftabl odo ea o]
arircuts 7 oo E pantas 1 2, 3 4 e wd o0t beed Polinen de by Chadf de Mexen, artinds o, et 2, 50, Go, G1, 53 p &5 de b Ley o Probeccoln de Datas e Posendn o
Suafertrs b fegordon e fo Candod de Méwrco; y is estpoiany en o artfrolos & fracoan ki 5, 286 y 353 peafe seqende, fraccidn v de fn Loy de Tronsparers, Accesa s o
infarmar e P p Reads.as ee Lotaras de oy Crgird o Réorn, onuin 7, fecode f, 708 y 130 de fos Cmigrruenegs Generales die Propecodn de Datos Fersonnies vm
Fosasain se S, etos Dbbgueor de ju s oe Mo s mmie e soconosimeesr] 0 g e mfovmacdn e s namite L w0rie dietas persanals, (05 quiesour sosmlerosios (ong
symiguier eafiemaadn gancimReate a pepstaar famas dentiicadas o drnndicalles, per i gue, we pestng frica ox fedifieobi sant s dpetiiad pueda dstesmiaares
APty o R IEEEEE. E gE sevhdl, InS JdTeS gevioaoies Son rrlenodes o6 lo I8y cama conhdenoaios, pOT B0 Que, deben serimradst Ba S M rsnla
sesparrenis Lol e ef debrid Cumplginne de se furcoees, facdiades ¥ alrbeceie deeds o fr ey qur dge s peresetn de doioa soemeneles § su eeiuar cama
EI T

Sin piro pafticular, aprovechd la ccasidn para enviarie un cordial sadedo Y
ATERTAMENTE :

LIc. . .
SEFA DE UNIDAMMIEPARTAMENTAL DE SUPERVISION

EQMNA NORPOMIENTE "4 DE LA UNIDAD DE SUPERVISION

DE MEDIDAS CAUTELARES v SUSPENSION CONDICIONAL

DEL PROCESD DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE

LA CIUDAD DE MEXICO

Avenida Tlaude Bamard 60, pisc 2, colonia Doctanes Tedélone: 55 81 56 45 87 el 110025 y 110826
Alcalolz Zuguhlémoc, © P D720, Ciudad de Masica méadvlas cassiamssjcdms god me
Herars te amncidn lunes a viares 0200 8 17 00 hrs

Sabedos, Domngos y Diss Festvos de 1000 a 1500 hve
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2 Plan de trabajo

’ l GORIERM DE LA .
V . C;J[)A[) [)EJMEIICU ELrETe
ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION TEMPRANA PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO
PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL
NOMBRE
FASE 1
HORARIO ACTIVIDAD SEDE OBSERVACIONES
FASE 2
HORARIO ACTIVIDAD SEDE OBSERVACIONES
FASE 3
HORARIO ACTIVIDAD SEDE OBSERVACIONES

51




3 Cédula de entrevista

GOBIERMND DE LA
CIUDAD DE MEXICO

¥ FREVENCION DEL DELIMO

ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION TEMPRAMA PARA LA PREVEMCIGN DE LAVIOLENCIAY EL DELITO

CEDULA DE ENTREVISTA INICIAL

[ Fecha |

Sexo M Otro
Género M F Otro
Nombre
Edad CLa Fecha de nacimiento
Estado civil Hijos iCuantos?
Domicilic
Callg NUMERD ST MOmens inemer
Coionia Codige pestal Alcaldia Estado/Ciudad
MNimero de cetular Numero fijo Correo electronico
Mombre de la persona de contacto Miameno de teléfono
Instancia que canaliza Causa penal Delite asociado
Temporalidad de medida cautelar
Primaria Secundaria Bachillerato/Técnica Licenciatura Posgrado Leery Escribir
Ezcolaridad
Completa | Trunca | Completa Trunca Complete | Trunce | Completa Trunca Completo Trunco Si | Ne
Actualmente estudia i Ne Horario Lenguaje indigena S Mo iCual?
Estudiante Empleade de Gobiemo Especifique que funcicn desempefia | Horario ‘
chupacin'l'l Profesionista) Empleado empresa privada
{ Emplec trabajador
independients Desempleado
| Mivel de ingresos mensual A} Menor a 10,000 | B} Entre 10,000 y 20,000 | C) Entre 20,000 y 30,000 | D) Mds de 35,000
| Otros dependientes econdmicos S5i | No | #udntos ? | | Discapacidad visible ; Cusl? |

Eres beneficiario de algin programa social/; Cugl? Cuentas con Seguro Social/;Cual? Practica algin deporte fActividad artistica ;Cual?
Problemade adicciones S5i No Estds en atencidn 50 Ne Considerarias S0 No

entraren atencidn

Observaciones

| Entrevistador |

‘ FO-55C-04-DGPD-21 V2 |
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4 Reglamento interno

[+]
1‘/’ GOBIERMO DE La | 3
-] ’ o ﬂuﬂﬂ.—ﬂ DE Mémﬂ SUBSECRETARIA DE FARTICIPACION CIUDADAMA ¥ PREVERCION DEL DELTO
é DIRECCION GEMERAL DE FREVERC KO DEL DELITD
o

ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVEMCION TEMPRAMA PARA LA PREVENCION DE LAVIOLENCIAY EL DELITO

REGLAMENTOQ INTERNO

Ciudad de México a de de 20

El esquema integral de Justicia Alternativa cuenta con diversas actividades divididas en cuatro ejes: Reparacién del dafio
de la comunidad, Educacion para vida, Promocion cultural v deportiva y Atencion integral de las adicciones, dentro de las cuales
se podra participar

Se debera de cubrir un minime de 10 horas y hasta 12 horas semanales, que contabilizan de 40 a 48 horas mensuales

» La participacion podra ser de lunes a dominge, de conformidad con las actividades asignadas y la disponibilidad de tiempo
por parte de las personas canalizadas (por empleo o por estudio)

« En todas las actividades se trabajan habilidades sociales, estrategias de sclucion de problemas y cambio de pensamiento

» Dentro del programa se incluye levantamiento de expediente, evaluaciones de dichas habilidades antes, durante y después
del proceso, asi come programacion y revision de tareas

Participacion

1. La (e} participante debera tener una actitud de respeto a sus comparieros, las instalaciones y las personas facilitadoras
En caso de tener conductas que interrumpan las actividades, la persona facilitadora podra pedirle que se retire de la actividad,
lo cual sera contado como una falta

2. 5i el comportamiento del individuo es reiteradamente disruptivo, amenazante o pone en riesgo a el, sus companeros,
las personas facilitadoras o el espacio en el que se lleva acabo la actividad, las personas facilitadoras tendran la autoridad
para excluir a la (el) participante ¥ no permitir su reingreso al grupo en sesiones posteriores, notificando a la autoridad
competente para la baja de |a o el participante

Conducta

3. Presentarse completamente libre del efecto de substancias psicoactivas, incluyendo el alcohol
4, Esta prohibide portar armas de fuego, objetos punzocortantes, drogas y alcohol

5. No se permite el uso de ropa u objetos que promuevan la apologia del delito y la violencia

Faltas

6. Debera de presentarse puntualmente y permanecer el horario completo de la actividad
T. Podra tener 5 faltas. A partir de la sexta falta se podra dar de baja a la (el) participante

Actividades y tareas

Respecto a las actividades donde se tenga que hacer tareas y/o actividades en casa

8. Cumplimiento del 70% de las tareas y/o actividades en casa

9. Si se llegara a tener una cuarta falta en la tarea, se podra dar de baja al/a la participante

Mombre completo y firma de conformidad
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5 Carta consentimiento informado

Q 55C

m GOBIERND DE LA . . . - [ P

W ﬂl ’I o CIUDAD DE MEXICO én. HEEC Q.—'I'AI:H I::.- FARTICIFACION CRUDADAKA Y PREVENCION DEL DELITO
o

ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION TEMPRAMA PARA LA PREVENCIGN DE LAVIOLENCIA Y EL DELITO

CARTA CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ciudad de México a de de 20

Con base en los Articulos 11 Ciudad Incluyente, fraccién L; articulo 42, fraccion b, inciso 3 y articulo 45, fraccion B, inciso 3 y T de la Constitucion

Politica de la Ciudad de México, que consagrar, el Dereche Humano a recobrar un sentide de vida digno.

Yo con causa penal

por medic de la presente carta consentimiento y conocimiento del reglamenteo, hage constar que he sido debidamente informado
por los entrevistadores acerca de la Estrategia Integral de Intervencién Temprana para la Prevencion de la Viclencia y el Delito a carge
dela Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y su reglamento, del cual seré participe.

En caso de no cumplir con el reglamento me doy por enterado que seré dado de baja del programa, con las consecuencias que ello conlleve

respecto al procedimiento penal del cual soy sujeto.

Comprendo y estoy de acuerdo con la informacion recibida y todas las preguntas que he considerado conveniente que me fueran aclaradas.
En consecuencia, doy consentimiento para mi participacion y el uso confidencial de mis datos e informacidn recabada durante el programa

y posterior a su aplicacién, y que dicha infermacion pueda ser utilizada para fines estadisticos, de investigacion y de ensefianza.

Nombre y firma del participante

MNombre y firma del testigo Mombre y firma del testigo
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6 Aviso de privacidad simplificado

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

Identificacidn del responsable: La Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México (Ssc-CDMX) a través

de la Direccidn Estudios y Coordinacién Interinstitucional para la Prevencion del Delito es la responsable del tratamiento
de los datos personales que nos proporcione, los cuales seran protegidos en el Sistema de Datos Personales Estrategia
Integral de Intervencién Temprana para la Prevencion de la Violencia y el Delito.

Los datos personales que recabemos seran utilizados con la finalidad de llevar a cabo la integracion fisica y electrénica

de expedientes de registro y seguimiento de personas jovenes entre los 18 y 29 afios de edad, imputadas con medidas

en libertad, canalizadas por la autoridad jurisdiccional y beneficiarias de la Estrategia Integral de Intervencion Temprana
para la Prevencién de Violenciay el Delito de la Secretaria. Eluso que se les dara a los datos personales recabados,

es para la identificacion de los participantes beneficiarios en las actividades de la Estrategia Integral, su seguimiento

en las actividades que realizan, la vinculacion con otras dependencias de aquellos beneficiarios del programa que cuenten
con un plan de trabajo, asi como para rendir los informes correspondientes de la participacion de las personas
beneficiarias de dichas actividades y podran ser transferidos a la Comisidon de Derechos Humanos de la Ciudad

de México, la Auditoria Superior de la Ciudad de México, Organos de Control, Organos Jurisdiccionales locales y federales,
la Agencia Digital de Innovacion Pablica, Secretaria de Obras y Servicios, la Secretaria de Desarrollo y Medio Ambiente,

la Secretaria de Cultura, el Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones de la Ciudad de México, el Instituto

de Reinsercion Social, el Instituto del Deporte, el Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias de la Ciudad de México
y el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México, para el ejercicio de sus funciones y facultades, por lo que no se requerira su consentimiento,

lo anterioren apego a las excepciones previstas en los articulos 16 y 64 de la Ley de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Usted podra manifestar la negativa al tratamiento de sus datos personales directamente ante la Unidad de Transparencia
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, ubicada en Ermita s/n, Narvarte Poniente, Benito Juarez,
03020, Ciudad de México, con nimero telefénico 55 5242 5100 extension 7801 y correo electronico
ofinfpub00@ssc.cdmx.gob.mx.

Para conocer el Aviso de Privacidad Integral puede acudir directamente a la Unidad de Transparencia o ingresar
a la pagina ssc.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Transparencia/Documentos%20Transparencia/AvisosPrivacidad
/39_AP_estrategia_integral.pdf

He leido previamente el presente aviso de privacidad, y otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos
personales.

Nombre, fechay firma
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7 Oficio de incorporacion

T SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
:‘Q‘EH. 1 o ﬂ GOBIERNO DE LA SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y PREVENCIGN DEL DELITO
\ d‘ CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE FREVENCIGN DEL DELITO
— DIRECCION DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO
/ Felipe Carrillo

PUERTO

Ciudad de México a XX de X000 del 2024
S5C/SPCyPD/DGPD/DPPD/XXNX/2024
Asunte: Incorporacién al programa
Reconecta con la Paz.
NOMBRE
CARGO

USMECA
PRESENTE

En atencion a su similar NUMERO DE OFICIO hago de su conocimiento gue la joven NOMBRE DEL JOVEN,
con Carpeta Judicial: XX00000000¢X, ha side incorporada a la Estrategia Integral de Intervencion Temprana
para la Prevencion de la Violencia y el Delito Reconecta con la Paz, que se localiza en las instalaciones de la
Base Operativa Policial Topacio, ubicada en la calle de Jes(s Maria Mo. 176, celonia La Merced, Centro, C.P.
06000, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de Mexico.

Por lo anterior le comunico que, las actividades en las que participara la joven seran en las instalaciones de
el =X0000000" ubicado en M00000N0C0DNCCCODNNCODNNOOONNN0NN, asistiendo los dias migrcoles de XXX
a X0 horas.

Cabe hacer mencidn, que de manera mensual se enviara el reporte de seguimiento con el estatus de
asistencia de la persona canalizada.

Para mayor informacion, me encuentre a sus ordenes en el ndmero telefonico y en el corren
electrénico
Sin otro particular, aprovecho |a ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DIRECTORA DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO

Ccocep. Director General de Prevencion del Delto.- Para su superior conocimiento.

D-umhmld-ﬂumI—-ﬁnﬁ—dﬁlnﬂnlﬁhbﬂnpﬂtu&h:ﬂ—ummzhﬂhum Ty 21 de L Lisy de Protecciin de Cufos Perso naks en Possidn de Sojsio
cblpmtu:uhhhlﬁutwmn.mm_mmhpmﬂ- = oo la sl ded de prevervar sl plenc sferion &
Iea darmchion tetslesin de wo Siuleres, fenfe 5 o umn, sitaraciie, metincin, ficsch w»_ﬂdmmmbpih&ﬁmpm

h_mlmﬂﬁnlmhhhmp:mm e ST, g pmmphnuudq-d caurus s narciin por iscumplimisstn s b chilgsdone S s
LPIPPSOCORMK prewintas sn i artiziin 137 freccionm 11 yM.

5s hacw coratar que o pressts documents he skle sisborda coiorms & bn dhpascdon urision § sdminstatn splicbie, sl mns o sopots sk o o e
gty gl o orem it ckam ek "

Clabon PRevins

Jesiis Maria No.178, Col. La Merced, Centro, C.Pos00a
Blealdia Cuauhtémoc, Cludad de México
Tel. 5546030054
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8 Oficio de no incorporacion

SECRETAR{A DE SEGURIDAD CIUDADANA
H’m ﬁ GOBIERMO DE LA SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y PREVENCIGON DEL DELITO
| CIUDAD DE MEXICO v DEL
\H‘I‘, w DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL DELITO

DIRECCION DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO

s 2C24
Felipe Carrillo
sliERTo

Ciudad de México a XX de 0000000 del 2024
SSC/SPCyPD/DGPD/DPPD/XXXX/ /2024
Asunto: No incorporacidn al programa

Reconecta con la Paz.

NOMEBRE
CARGO
USMECA
PRESENTE

En atencidn a su similar NUMERO DE OFICIO hago de su conocimiento que el joven NOMBRE DEL
JOVEN, con Carpeta Judicial: X30000000, no ha sido posible incorporarlo a la Estrategia Integral de
Intervencién Temprana para la Prevencidn de la Violencia y el Delito Reconecta con la Paz, que se
localiza en las instalaciones de la Base Operativa Policial Topacio, ubicada en la calle de Jesus Maria
No. 176, colonia La Merced, Centro, C.P. 06000, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Por lo anterior, le informo que se logrd localizar al hermano del joven en el nimero telefénico
proporcionado NUMERO DE TELEFONO, quien comenta que el NOMBRE DEL JOVEN, se encuentra en
una clinica de rehabilitacidn, en ese sentido; fue necesario llamar a la Supervisora a cargo NOMERE DE
SUPERVISOR a quien tampoco se pudo contactar.,

Cabe mencionar que, en caso de alguna inquietud relacionada con esta informacidn, me encuentro a
sus drdenes en el numero telefénico y en el correo electrénico

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DIRECTORA DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO

Cooep. Directar General de Prevencidn del Delitn. < Para su superiar conocimisnto.

n-:mnmu-a:mk--&umﬁmnlml&hmmﬂh:mnﬁuurﬁ-m:hmn:u 1y X1 deln Ly du Proteccién de Dafos Peracnsies so Poassdn de Sajeio
Disd gucir e bn Churlad dhe Mikrie o (LP DPPSCHTAG, ko Sujetion Oislgacies deten gararice b ! Iza datra In linabcsd & o ol plarc smroica de
lea darmchion tutsledrm de wo Siere, frere o os un, satacsidn, diulgeciin, wlm-r:.mmﬂr:u e rucrbin o inetiliracie iotul o pardsl so sstorizedn Por lo que sl indesido 1z per parte
e Lsa parwonas sarvicka piblices repecin e lon dei pareeio g 220 moS Se e eTEen, Seg o oxmain Ssngsn bejo asisds, s o de sssn por iroimplimisein s b shigedsem de b
LPDPPS0CDMY previstas s m artizil 537 frsccions 11 yW.

e hacs mratar qus sl prassris Socumeniz i skde sisserscs conlorrs s b Shpadsen. uson § scminegsi spliob e, mimes oo Py rer o i
¥ realiznciom piblicza, coyem inicislen y ribricas ae imaertan 2 contineacin.
Elasort Py

Jesiis Maria No.178, Col. La Merced, Centro, C.Pog000
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México
Tel 5546030054
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9 Evaluacion de resultado (PRE-POST)

Control de la ira

1. De vez en cuando no puedo controlar las ganas de
golpear a otra persona.

2. Cuando las cosas no me salen como me gustan, se
nota mi enojo.

3. Algunas veces me siento como una bomba a punto
de estallar.

4. Mis amigos dicen que discuto mucho.

5. Algunos de mis amigos creen que hago las cosas sin
pensar.

6. Algunas veces me enojo mucho sin razon.

7. Tengo dificultades para controlar mi genio.

8. He llegado a estar tan furioso que rompia cosas.

Respuesta agresiva

9. Si me provocan lo suficiente, puedo llegar a golpear
a otra persona.

10. Si alguien me golpea, le respondo golpeandolo
también.

Comportamiento
agresivo

11. Me suelo meter en las peleas.

12. Hay gente que me enoja hasta tal punto que
llegamos a pegarnos.
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10 Reporte mensual

"'_’!

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Qﬁ GOBIERMNO DE LA SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y PREVENCION DEL DELITO
V CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GEMERAL DE PREVENCIGN DEL DELITO

DIRECCIGN DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO

2624

_ Felipe Carrillo

Ciudad de México axx de xoooomx de 20xx
$SC/SPCyPD/DGPD/DPPD/XXXX/2024
Asunto: Reporte Mensual.

NOMERE

CARGO

USMECA

PRESENTE

Por medio del presente, tengo a bien rendir a usted el reporte mensual de Mes del C. NOMERE DEL JOVEN
con Carpeta Judicial No. X000, quién esta inscrito en la Estrategia Integral de Intervencion Temprana
para la Prevencidn de la Violencia y el Delito Reconecta con la Paz, que se localiza en las instalaciones de la
Base Operativa Policial Topacio, ubicada en la calle de Jesis Maria No. 176, colonia La Merced Centro, C.P.
05000, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México. Asistiendo los dias XXX de X00XX a X{XX horas en calle de
Jesiis Marfa No. 178, colonia La Merced Centro, C.P. 06000, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Al presente le informo que NOMBRE DEL JOVEN, se encuentra dentro de los lineamientos de Reconecta con

la Paz.
Lo anterior, para los efectos legales y administrativos a los que haya lugar.

Sin otro particular, por el momento le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DIRECTORA DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO
Coemp Director General de Prevencidn del Delfie. Para s superior conocimiento
En atencion al Oficio Mt

s comiormirkssicon ko seSitulon 6 spartads 4 oo 1| & Ly Coratitucl e Poiitics de ioa Drtsdea Unkdos wericanas, 3 frscciénil, 19, 21y X1 de b Ly S Protecsin umrmmmmm_mnhlpu s
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myn
?:Q.erhmm:uI.l,h_.__.m ! i -
Elsbend Bty Aralind

Jesti= Maria No. 176, Colonia La Merced, Centro, C.P. ClIUDAD INNOVADORA GOBIERNO CON
06000, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de Médco T. ¥ NF DERECHOS ACENTO SOCIAL
554603 9954
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11 Oficio de reincorporacion a la autoridad correspondiente

(-]
!‘:!‘F’ﬁ‘ QA GOBIERNO DE LA SUBS

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
IETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y PREVENCION DEL DELITO

L T ) Q CIUDAD DE MEXICO DIRECCHIN RAL DE PREVENCION DEL
\ﬁr.l'ﬂ"/ Vn DIRECCION DE PROGRAMAS DE PREVENCIGN DEL DELITO
s 2C24
. Felipe Carvilly
PUERTO
Ciudad de México a XX de X000 del 200X
S5C/SPCyPD/DGPD/DPPD/XXXX/2024
Asunto: Reincorporacion a Reconecta
con la Paz.
NOMEE
CARGO
USMECA
PRESENTE

En atencion a su similar NUMERO DE OFICIO hago de su conocimiento que el joven NOMBRE DEL
JOVEN, con Carpeta Judicial Mo, X000000X, ha sido reincorporade a la Estrategia Integral de
Intervencion Temprana para la Prevencion de la Violencia y el Delito Reconecta con la Paz, hasta
el XX de XXX del 20XX.

Por lo anterior le comunico que, la persona en comento permanecerd asistiendo al Taller de
“Educacion para la Vida™ los dias 00 de XXX a X)X horas, el cual se imparte en las
instalaciones de la Base Operativa Policial Topacio, ubicada en la calle de Jesiis Maria No. 178,
colonia La Merced, Centro, C.P. 06000, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Cabe hacer mencidn, que de manera mensual se enviara el reporte de seguimiento con el estatus
de asistencia de la persona canalizada.

Para mayor informacidn, me encuentro a sus drdenes en el nimero telefénico X000 v en el

correo electrénico X0000000
Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE

DIRECTORA DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO

Cocop. XKOOOOOOO00000MK, Director Genwral da Pravenciin cel Delite. - ROODOUOOO0GGies e od me gob. mx) Para su suparior conocimianta
D con o At ] Swla iz Palcy 3n fraccién L 3,8, 21y 1 e La Ley e Proieccin de Dutsa Paronsies an Prasdén de Seietca
Ctligusion S la Chada| ds Mt o (LPOFPSOCTIM, ko Sujmizs Olbigadon dabsen garsstioer s dlon ponsar, e 48 prassevar o plans sarcic S

1o dimnchea tutwisdon o 1 BT henos 3 T S50, EERTRCTIER, ShulpacSe, Scularmbent, sterecidr, mamkecitn, dertrecciin o ieud kadén wtl o percsl ne sueorirada. Por ko gee sl indetk 58 por parte

che lnm prasrng i orns pblican regecin S o daton pencrskes sus con moshe de w smple, cngs 5 comiskie Sengan bas iz, ner cams de mncién por incurplimienin § e chligacionm de i

LPDFPSOCTA previskes #n warsiouls 137 baceionm Byl

S hce cormtar qus ol presss Socsrserts e SO sisborsda confzes 5 e dpoaicions jerid oy SSTnisTaas splicasie, N C2m S Eponten SeauenCsies S Fusron proparcioeados par s s
v ricisies irasrinr scortinacién.

Ciard Arans

Jesis Maria No.176, Col. La Merced, Centro, C.POS000

Alcaldia Cusuhtémoc, Ciudad de Maxico
Tel. 5545039354
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12 Oficio de reincorporacion a la persona beneficiaria

|Ciudad de México a XX de X00( de 2024
SSC/SPCvPD/DGPD/DPPD/XXXX/2024
Asunto: Notificacion de reincorporacion a
Reconecta con la Paz

C. NOMERE DEL JOVEN
PRESENTE

Por medic del presente, te informamos que a la fecha no te has presentado a las actividades que
conforman la Estrategia Integral de Intervencion Temprana para la Prevencidn de la Violencia y el

Delito, Reconecta con la Poz, impuestas en tu medida cautelar, dictada por la autoridad jurisdiccional

de la Ciudad de México.

Es necesario gque des continuidad a los mismos, puesto que las faltas que estas acumulande perjudican
gravemente tu procese legal, por lo que te pedimos te presentes a la Base Operativa Pelicial Topacie,
ubicada en Jesis Maria No. 176 colonia Merced Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, de lunes a viernes en un

horario de 10:00 a 18:00 horas.

Sin otro particular, esperamos que te reincorpores a la brevedad a las actividades sefialadas, recibe un

saludo.

ATENTAMENMNTE

DIRECTORA DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO

Directar G=nera| de Frevencidn del Defito. - Para su superior conocimients

D corviormi et 220120 MrHcLIca 8 apEtied s A e Sn | e Conatiuciin Mo ition du boe Bxtacas UnidasMascarnca, 2 eeeise 1, 55, 29 1 54 da W Lay 2 Proteocidn du Drics Mercralan an Moisaisn 2e S et Obligedc o
18 0 v e Vil (LOFRSCOI000, Ik Euinon DTigesea ceTet pninn et oomFoen il sac o iriagen 2es 08 120 SHa CCON N SLE Z0HRNT, 007 N Fralies e DresEma Bl TS alEtiSo 20 2N 2eTeIsy trteiedze oe
343 £ L, TR N 0 02, MLt scian, vnigesiSn, costarrieTis, altewsin, matiessn, darucias o inutiineies sxtel o carial ne encrizeco. Mor i oua o inseng Lo sor Sar 28 3 pEISR aanvidores pazizn
rEIpects 3 lNANISE CETCTEHIE 58 00N MO 28 12 HTRED, SATES O SOTEN SN 1SRN 2 custod i, 3end SEass 28 ASEn por nouTpisent a s fgecionan e e LS DR FSOCDME powsvsan e s articuls 15T fracsiooes

S0 SN A TR SECUTHETSS Pl A T ST B SO T e i i i e a0, 43 ST L5 RS ST SOCLTANSHUNN L8 FLNNDN ErOSS rErSEa For 80 7NN CEra s Hetes
wal zmsion par lzn sarvsz s adlicns, s il ey iz se martan e sestaesin.

Subars ESH
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13 Reporte final

’ SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
A GOBIERND DE LA SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADAMA Y PREVENCION DEL DELITO
J CIUDAD DE MEXICO DIRECCIGN GENERAL DE PREVENCIGON DEL DELITO

DIRECCIGON DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO

2C24
Felipe Carrillo
PUERTO

Ciudad de México a ¥ de X200 del 20xX
S5C/SPCyPD/DGPD/DPPD/XXNN/2024
Asunto: Reporte Final.

NOMERE
CARGO
USMECA
PRESENTE

Por medic del presente, tengo a bien rendir a usted el reporte final del C. NOMBRE DEL JOVEMN, con Carpeta
Judicial No. X0000004XX, quién fue canalizado por una temporalidad de & meses a la Estrategia Integral de
Intervencion Temprana para la Prevencion de la Viclencia y el Delito Reconecta con la Paz, que se localiza en las
instalaciones de la Base Operativa Policial Topacio, ubicada en la calle de Jesis Maria Mo. 176, colonia La Merced
Centro, C.P. 06000, Alcaldia Cuauhtémeoc, Ciudad de México. Asistiende para realizar las actividades en las

instalaciones del Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones (IAPA) de la Ciudad de México y en la

Base Operativa Policial Topacio mencionada.

Al respecto le informo que NOMBRE DEL JOVEN, se encuentra dentro de los lineamientos de Reconecta con la

Paz, con X faltas; por lo que cumplié con la asistencia establecida por el reglamento.

Respecto a las finalidades y objetivos de las actividades de Reconecta con la Paz, la persona canalizada cumplic

de manera satisfactoria con las actividades programadas.
Lo anterior para los efectos legales y administratives a los que haya lugar.

5in otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DIRECTORA DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO

Cooep. Director General de Prevencidn del Delito. = Para su superor conecmiento

En atencidn al oficio: NUMERD DE OFICIO

D-:mbmld-d:mh-ﬁuﬁ_ﬁ»uluﬂul&hm&d&npﬂhbmmﬂ_urﬁ—mﬂ:dﬂn :,i.:u,—:n bhw&rm&mh_-muntmph
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de laa permnas serridoms piblcan repecin de o deics perensies que con Mot de o empen, Sarge o miskds eegEn e oalodie, sl :-md-u:ﬁ-p«lrmr-pltd-b-lnph‘dm-d-h
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Elazort Rervind

Jesiis Maria No.176, Col. La Merced, Centro, C_P0G000
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México
Tel 5546039954
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14 Constancia de finalizacion

Cindad de México a XX de X)X de 2024
S5C/SPCyPD/DGPD/DPPD/XXXX 2024
Asunto: Constancia de Término

ESTIMADO NOMBRE DEL JOVEN
PRESENTE

Por medio del presente, hago constar que usted concluyé con los requisitos y objetivos de forma
satisfactoria dentro de la Estrategia Integral de Intervencién Temprana para la Prevencién de la
Violencia y el Delito, Reconecto con lg Paz, de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de

México, por la temporalidad impuesta en su medida.

Presentdndose a las actividades de Educacion para la Vida y Lugar en donde realizd sus actividades
de taller yfo servicio comunitario.

Sirva la presente para los fines que al interesado convenga.

Sin otro particular, por el momenta le envid un cordial salude.

ATENTAMENTE

DIRECTORA DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO

Directar G=naral de Frevencidn del Delito, - Para su superior conccimients

O corformizied sonioa arbicuioa S apaciedo Afreccidn | e le Conatiucidn Poition 4 kos Sataciza Unidos Masicarca, D beceide 11,55, 13 7 24 de b Ley de Proteccin de Driza Memacradanen Poussidn 2e St Obligedza on
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aca tialeom, frents & 33 uao, acatrecddn, dwsigediin, ocultarrieTic, shewdan, mutiedsn, destnuccids o irutbiizacidn total o erciel nc muicrizada. Por i gue o indebida Lac zor perke Ze sa peracnm aernvidcrea pdsices
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S0 mace camater guw ol preseTis Soccumentc heaids sebcndo comiarmre s e cisgcecione jurkd caa y ad Ty nisnet s apicetiea, 837 cormo loa Aoz cries Socumentaies g e fueron Froperoionadca For lea drem comeapond eTie
el xmcion par ko asrvidones zéblicea, cuyea kel ey = brici e insrtan  czcbinaacite.

Slabard Swaiad
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15 Oficio de canalizacion a trabajo comunitario

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

) o
r#‘!’ﬂl 1 eﬁ GOBIERNG DE LA SUBSECRETARLA DE PARTICIPACIGN CIUDADANA ¥ PREVENCION DEL DELITC
r'rl'ﬂ V ©  ~UDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL DELITO

" A DIRECCI{IN DE PROGRAMAS DE PREVENCI(N DEL DELITO

« Felipe Carrillo
PUERTO

Ciudad de México a XX de X0 del 2024
SSC/SPCyPD/DGPD/DPPD/XXXX/ /2024
Asunto: Canalizacién.
NOMERE
CARGO
PRESENTE
Como parte de las actividades de colaboracion entre la Secretaria de Seguridad Ciudadana y (dependencia),
me permito compartirle el nombre de las personas canalizadas a su digna institucidn, en el marco del
Esquema Integral de Justicia Alternativa de la Ciudad de México quienes realizardn una serie de actividades
comunitarias en el “LUGAR EN DOMDE SE IMPARTIRA EL TALLER”™, los dias X000 de XO0XX a XXX horas.

Ho. MNombre Teléfono Fecha de inicio Fecha de termino Meses

Por parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, el seguimiente de dicho grupo quedara bajo mi
coordinacién.

Finalmente, le agradeceré el envio de la informacion mensual sobre la asistendia y desempefio de los

participantes, con la finalidad de reportar en tiempo y forma a las autoridades judiciales correspondientes.

Para mayor informacion, me encuentro a sus drdenes en el ndmero telefonico y en el correo
electrénico

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DIRECTORA DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO

Cocep. Directar Gerweral de Prevencion del Delita. Para su superiar conecirmiento.

O conirmiris s con low articuios € spertedn & feecidn 1 de b ConstiucSe Politics & ioa Drtsdon Unido Medcane, 2 freccifin 10, 19, 23y 30 de s Ly de Proseccide de Dutcs Perscnsies e Poseide de Sujeten Oibigs s de-
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Iza Sstra £=n motiva i kengan aeni cacan ok 2 s ™ e L LPDPPSOCOMY prewistas sr o articelz 137 fraccone.
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i
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Hsbord Fatats

Jesis Maria No. 176, Col. La Merced, Centro, C.POS000
Alcaldia Cuauhtémoc, Gudad de México
Tel_ 5546039954
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16 Oficio de canalizacion a IAPA

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
GOEBIERMNO DE LA SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y PREVENCION DEL DELITO
CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE FREVENCION DEL DELITO

DIRECCIAN DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO
2C24

/ Felipe Carvillo
FUERTO

Ciudad de México a XX de XX¥XMXX del 2024
SSC/SPCyPD/DGPD/DPPD/XXNX/2024
Asunto: Incorporacion al programa
Reconecta con la Paz.

NOMBRE
CARGOD
USMECA
PRESENTE

En atencién a su similar NUMERO DE OFICIO hago de su conocimiento que el joven NOMBRE DEL JOVEN, con
Carpeta Judicial: XXO0EXXKX, ha sido incorporade a la Estrategia Integral de Intervencién Temprana para la
Prevencion de la Viclencia y =l Delito Reconecto con lo Paz, que se localiza en las instalaciones de la Base
Operativa Policial Topacio, ubicada en la calle de Jesds Maria Mo. 176, colonia La Merced, Centro, C_P. 06000,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Derivado de la medida cautelar impuesta por el Juezde Control, para gque el joven NOMBRE DEL JOVEMN, participe
en “programas especioles para la prevencién y el tratamiento de adicciones”, me permite hacer de su
conocimiente que, el joven fue canalizado al Instituto para la Atencidén y Prevencién de las Adicciones de la
Ciudad de México (IAPA); asi mismo, también asistira los dias X000 de XXX a X00EX horas, al Taller de

“"Educacién para la Vida™, el cual se imparte en las instalaciones de la Base Operativa Policial Topacio.

Cabe hacer mencion, que de manera mensual se enviara el reporte de seguimiento con el estatus de asistencia

de la persena canalizada.

Para mayer informacién, me encuentro a sus érdenes en el nimero telefdnico vy en el correo

electronico

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DIRECTORA DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO

Cooep. Director General de Prevencidn del Delito. - Para su superior conocimiento.
O comrkzrmidac s—ﬁnld«l&hmpﬁtmnﬁ—ur&m:ﬁdﬂnu.uynthuyd-rm-uhd-n-l—m-np-—ﬂn Sujstm
a:lpdmd-hnuud-huﬂ.rwm e Surpetion Dzl deben garanicsr b Ln finnficiad ol plarc spercica de

loa dermchas toteisdon de s Sluiares, inerts s asum, beraciin, #atsl o parcsl ro sston s, Por |z que sl indsise s por parss
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Inicislem pribr &

Clszord Parvint

Jesis Maria No.176, Col. La Merced, Centro, C.PDE000
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de Mésico
Tel 5546030054
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17 Guia de facilitacion del taller Fénix

~ ‘\\"\

Leccion 1. Introduccion b A

&

Preparacion de la lecciéon

Resumen v fundamentos

Esta leccion, de importancia primordial, establece la tomica de todo el programa para
motivar a los miembros del grupo a participar activamente en su propio aprendizaje v a
asumir la responsabilidad de las situaciones que se presentan en su vida. Esto se logra, en
clerta medida, a través del empoderamiento de cada miembro del grupo utilizando los
refuerzos conductuales positivos apropiados.

La leccion proporciona a cada miembro una vision general de Fénix v transmite la
idea fundamental del programa: podemos hacernos cargo de nuestras vidas aprendiendo
formas de pensar mas efectivas.

Los facilitadores de grupo exponen las tres lineas cogmitivas del programa:
habilidades sociales, habilidades del autocambio cognitivo v habilidades para la resolucion
de problemas.

Los miembros del grupo examinan el esquema del curso v de las reglas. Asimismo,

se les explican las expectativas que hay sobre su participacion.

*NOTA: Idealmente_ los facilitadores deberan reunirse con cada miembro del grupo antes de
la Leccion 1. La reunidn ayudard a establecer rapport, a calmar la ansiedad, a aclarar las
expectatrvas v a responder dudas. Los facilitadores deberan tomar algunas notas durante la

reumon para poder presentar a los partictpantes entre si. 51 no es posible tener esta reumién,
modifica la Actividad 1 para que los miembros del grupo se presenten. Como con TODAS
las actividades, los facilitadores deben modelar qué es lo que quieren ver/escuchar en
las presentaciones antes de pedir a los participantes que lo hagan.

Conceptos v definiciones

1. Pensar: es lo que nos decimos a nosotros nusmos dentro de nuestra cabeza.

2. Control interno: es &l control de nuestros pensamientos v sentimientos.

3. Autocambio cognitivo: prestar atencién a los pensanuentos v sentimientos que estan en
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18 Guia de facilitacion del taller de control de la ira
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19 Guia de facilitacion del taller caleidoscopio de la masculinidad
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Manual para el trabajo con ofensores
violentos por cuestidén de género:

Taller: Caleidoscopio de la masculinidad

Guia de facilitacion
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